IIOATABCBKHH YHIBEPCHTET EKOHOMIKH I TOPTIBAI
HaB4YaAbHO-HAYKOBHH iHCTHTYT A€HHOI OCBiTH
Kadenpa ynpaBAiHHA NepCOHAAOM, EKOHOMIiKH IIpalli Ta €eKOHOMiYHOI

Teopii

CHAABYC

HaBYaAbHOIL J_'[I/ICI_II/IHAiHI/I

«KAIPOBA IIOAITUKA OPTAHI3AIIII»

Ha 2026-2027 HaBYaAbHUH piK

Kypc Ta cemecTp BUBUEHHS

3 Kypc, 2 cemecTp

OcBiTHs nporpaMa/creniani3aiis

YnpaBniHHA IEpCOHAIOM MIKHAPOJHUX KOpIopalin

CreniaJibHICTh

051 ExonoMmika

lany3b 3HaHb

05 CorianbHi Ta TIOBEJIHKOBI HayK1

CrymiHp BHIIOI OCBITH

OakasaBp

[TIB HIITII, axkuit Bege naHy OUCLIUIIAIHY,
HAyKOBHH CTYIIiHb i BYeHE 3BaHHH,

mocajga

Ipalli Ta eKOHOMIYHOI Teopii

IITanmoBanoB BiTaaiit Oaerosuu

K.€.H., IOILIEHT
IOLIEHT Kadeapu VIpaBAiHHG IEPCOHAAOM, EKOHOMIKU

KonraktHuit TenedoH

+38-050-30-52-362

EnekTpoHHa aapeca

shapovaloff79@gmail.com

Po3kiiag HaBYaJILHUX 3aHSATh

http://schedule.puet.edu.ua/

Koncympramii

ouna http:// http://www.ypep.puet.edu.ua/
OH-JIAMH: eJIEKTPOHHOI NowTor, nH-nT 3 10.00-17.00

CropiHKa IUCTAHIIHHOIO KypCy

https://el.puet.edu.ua/

OnHc HaBYAABHOI ZHCIHIIAIHH

MeTa BHBYEHHA
HaBYaAbHOI AHCIHIIAIHH

[ornubutn cucTeMHEe PO3YMiHHS KaJIpOBOI IMOJITHKM OpraHi3alii Ta PO3BHHYTH HABUYKU
NPUIHATTS €KOHOMIYHO OOIPYHTOBaHMX KaJpOBUX pIllIeHb Ui MiABHIICHHS e(eKTUBHOCTI
YIIPaBIIIHHS IEPCOHAIOM.

TpuBaaicTs

5 xpenutiB €EKTC/150 rogun (nekuii 20 rox., npaktuyHi 3aHsaTTs 40 roj., camocTiitHa podoTta
90 ron.)

$PopMH Ta METOLH
HaB4YaHHA

Jlekuii Ta ceMiHapChKi 3aHSTTS B ayIUTOpIi, cAMOCTiIHA poOOoTa 1M03a PO3KIaI0M
[IpoGiieMHO-TIOPIBHSAJIBHUI METO/I BHCBITIICHHS MaTepialy, KeHCOBI-TIOIIYKOBI METOJIH,
PO3paxyHKOBO-aHAJITUYHI METO/IU, TUCKYCIHHO-TIaJIOrOBl METOIN

CucTeMa MOTOYHOIO Ta
NiZICYMKOBOTO KOHTPOAIO

[loTouHnii KOHTpONB: BiABIAYBAaHHS 3aHATH; BHKOHAHHS JOMAIIHIX 3aBJaHb; poboTa Ha
CEMIHApChKHMX 3aHATTAX; BHKOHAHHS 3aBJaHb MUCTAHLIIHHOIO Kypcy; MOTOYHAa MOXYJIbHA
pobora.

[TincymxoBuii KoHTpOINb: 3aiiK (IIMK)

Ba3oBi 3HaHHA

HasBHICTH 3HaHb 3 €KOHOMIUHOI TeOpii, opraHizamii i HOpMyBaHHS TIpalli, OCHOB ITPOEKTHOTO
MEHEKMEHTY, €KOHOMIYHOI HOMITHKA (hipMH

MoBa BHKAAOAHHSA

YkpaiHcbka

IlepeAik KOMIIETEHTHOCTEH, sIKi 3a0e3nedye AaHa HaBYaAbHA AHUCLMIIAIHA, IPOrpaMHi pe3yAbTaTH

HaBYaHHA

Komne’ren’rnoc’ri, AKHMH IIOBHHEH

IIporpaMHi pe3yAbTaTH HaBYaHHA

oBoAOAiTH 3A400yBayY

[TP05. 3acTocoByBaTH aHANITHYHUA Ta METOIUYHUMA
IHCTpyMeHTapiii aisd OOTpYHTYBaHHS MPOTO3UII Ta
TIPUAHATTS YIIPaBIiHCBKUX pitneHs pi3HUMEU
€KOHOMIYHUMH areHTaMu (iHmUBiTyyMaMHu,
JIOMOT'OCIIOIAPCTBAMHY, MIANPHEMCTBAME Ta OpPTaHAMHU
JIep KaBHOI BJIA]IH).

3K4. 3naTHiCTh 3aCTOCOBYBATH 3HAHHS Y MPAKTHYHIX CHTYaIIisIX.
3K11. 3naTHicTh mpUtMaTH OOTPYHTOBAHI PillICHHSI.
3K13. 31aTHICT OISTH COIIAJILHO BIIIMOBITAIBLHO Ta CBIIOMO.

CK8. 3pmarHicTh aHami3yBaTH Ta pPO3B’S3yBaTH 3aBHaHHA y cdepi

E€KOHOMIYHHUX Ta COIiaIbHO-TPYAOBUX BiTHOCHH.



http://www.ypep.puet.edu.ua/

KoMIIeETEHTHOCTi, AKHMH IIOBHHEH

IIporpamMHi pe3yAbTaTH HaBYaHHSA .
OBOAOZITH 3400yBay

[TP12. 3acrocoByBatn HaOyTi Teopernuni 3HaHHSA mus | CK10. 3maTHICTH BHKOPHCTOBYBATH CyYacHi JDKEpesla EKOHOMIYHOI,
pO3B’SI3aHHSA NPAaKTHYHUX 3aBJaHb Ta 3MICTOBHO | COLaJIbHOI, YNpaBNiHCHKOi, OONIKOBOI iH(pOpMAIii as CKJIaJaHHS
IHTEpIIPETYBaTH OTPUMaHi pe3yJIbTaTH. CIyKOOBHX JIOKyMEHTIB Ta aHATITUYHHX 3BITiB.

IMP13. ImentmdixyBatm kepema Ta  po3ymita | CK12. 3pmaTHiCTE CcaMOCTIHHO BHSBIATH NPOOJIEMH EKOHOMIYHOTO
METOJOJIOTII0 BH3HAYEHHS 1 METOAM OTPHMAaHHS | XapakTepy NpH aHajli3i KOHKPETHUX CUTYalill, IPOMOHYBATH CIIOCOOH X
COLIIaJIbHO-eKOHOMIYHUX JIaHHX, 30UPaTH Ta aHAI3yBaTH | BUPIIICHHS.

HeoOXimHy iH(OopMaIiro, po3paxoByBaTn ekoHoMiuHI Ta | CK16. 3maTHICTP BHUKOPUCTOBYBATH 3HAHHS, YMIHHS ¥ TMpPaKTHYHI
coliaJIbHI MOKAa3HUKH. HaBUYKK y cdepi YNpaBiiHHS HEPCOHAIOM 3 METOI0 (HOpMYBaHHS
[1P26. [emoHCTpyBaTH 31aTHICTh BUKOPHUCTOBYBAaTH | CHCTEMH aJamnTallii, MOTHBallil, HABYaHHS], PO3BUTKY Ta OLIHIOBAHHSI
3HaHHA, YMIHHA W TpaKTW4HI HaBUYKK Y cdepi | TpyAOBOro IMOTEHIIATY.

YIIpaBJIiHHS IepcoHaioM 3 MeToro opmyBanus cuctemu | CK17. 3natHicTh po3poOisaTH, BIPOBAKYBAaTH, Ta OpPraHI30BYBAaTH
ajanrtanii, MOTHBalii, HaBYaHHA, PO3BUTKY Ta | peaji3alliio 3axofiB 3alydeHHS 1 J000pYy MEpCOHATy BITYM3HSHHX 1
OLIIHIOBAHHS TPY/IOBOr'0 MOTEHIIIATY. MDKHapOJHUX KOpIOpalid 3 ypaxyBaHHSIM CTpaTeriii pO3BUTKY
[1P27. Bwmitu po3poOnaTH, BHPOBAKYBAaTH, Ta | OpraHizauii, 3AiMCHIOBATH TPOLECH PEKPYTHHI'Y Ta ayrcradinry
OpraHi30BYBATH pealizallito 3aXO0/IiB 3aIydeHHs 1 T000py | MepCoHay.

TIepCOHATY BITYM3HSHHUX 1 MI>KHapOIHHX KOpHOpaIii 3
ypaxyBaHHsSM  CTpaTerii  pO3BUTKY  oOpraizaii,
3MIHCHIOBaTH TIPOLIECH PEKPYTHHTY Ta ayrcradiHry

TIepCOHATY
TeMaTHYHHMH ITAAH HABYaABHOI JHCIHIIAIHH
Ha3zBa Temu I Buau pooiT I 3aBaaHHs camMOCTiiiHOI po0oTH Yy po3pi3i Tem
MoayJis 1. KagpoBa nmosiTuka y cucteMi ypaBJliHHS IePCOHAJIOM
Tema 1. CyrHicth, poib 1 | BukoHanHs gomamHbOro 3aBiaHHs; pobota | 3agdanns 1. Iliocomyeamu 0onogids 3a
3aBlIaHHS KaJpOBOI TMOJITUKH | HA TPAKTUYHUX 3aHATTSIX; BHUKOHAHHS | MUMAHHAMU MeMU
oprasizarii 3aBJIaHb JIMCTaHIIIHHOTO KypCY. 3agoanna 2. Bukonamu  npaxmuune
(ananimuune) 3a60anns 3a memoro.
3agoanna 3. Bukonamu mecmyeanna 3a
memoio.
Tema 2. Ilpunimnu, Meronu ta | BukoHaHHs AOMamIHBOrO 3aBHaHHs; pobota | 3aedannn 1. Iliocomysamu 0onogids 3a
IHCTpYMEHTH KaJpoBOi | HA IPAaKTUYHUX 3AHATTSAX; BUKOHAHHS | RUMAHHAMU meMu
TOJITUKH 3aBJlaHb JIMCTAHIIIHHOTO KypCY. 3agoanna 2.  Buxomamu - npakmuune
(ananimuune) 3a60anns 3a memoro.
3agoanna 3. Bukonamu mecmyeéanna 3a
memoio.
Tema 3. KagpoBa crpaterist Ta | BukoHaHHs AOMamIHbOro 3aBaHHs; pobota | 3aedannn 1. Iliocomysamu 0onogids 3a
(bopMyBaHHS KaJpoBOi | HA TPAKTUYHUX 3aHATTAX; BHUKOHAHHS | HUMAHHAMU MemMu
TIOJITUKY OpraHi3arfii 3aBJIaHb JIMCTAHIIIHHOTO KypCY. 3asoannn 2.  Buxonamu  npakmuune
(ananimuune) 3a60anns 3a memoio.
3agoanna 3. Bukonamu mecmyeéanna 3a
memoio.
Tema 4. Tumm xaapooi | BukoHaHHA MOMamIHBOTO 3aBHaHHA; poOoTa | 3aedanna 1. Iliozomyeamu 0onosiov 3a
TIOITHKY Ta IX 0COOJINBOCTI Ha TIPAaKTUYHUX 3aHATTSIX; BHUKOHAHHS | MUMAHHAMU MeMU
3aBJaHb IUCTAHIIIIHOTO KypCy. 3aeoanna 2.  Buxomamu - npakmuune
(ananimuune) 3a60anns 3a memoro.
3aeoanna 3. Bukonamu mecmyeéanHa 3d
memoio.
Tema 5. KampoBa Oesmeka Ta | BukoHaHHS HOMAITHROTO 3aBIAHHS, poOoTa | 3aedannsa 1. Iliozomyeamu 0onogios 3a
YIIpaBIiHHS KaJpOBUMH | HA TPAKTHYHUX 3aHATTAX; BUKOHAHHS | RUMAHHAMU MeMU
pHU3HKaMHU 3aBJlaHb AUCTaHIIHHOTO KypCYy. 3aeoannn 2.  Bukonamu  npakmuune
(ananimuune) 3ae60anns 3a memoio.
3aeoanna 3. Bukonamu mecmyeanHa 3a
memoio.
Monyab 2. Peanizanisi Ta epeKTHBHICTh KQJAPOBOI NOJITHKH
Tema 6. Porr HR-ananiTuku B | BukoHaHHS HOMAITHROTO 3aBIAHHS, poOoTa | 3aedannsa 1. Iliozomyeamu 0onogiosr 3a
KaJIpoOBii mOiTHII Ha TIPAaKTUYHUX 3aHATTSIX; BHUKOHAHHS | RUMAHHAMU MeMU
3aBJlaHb AUCTaHIIHHOTO KypCYy. 3aeoanns 2.  Bukonamu  npakmuune
(ananimuune) 3as0anns 3a memoio.




3aedannsa 3. Bukonamu mecmyeanna 3a
memoio.

Tema 7. KanmpoBi TtexHomorii | BukoHaHHS TOMAaIIHBOTO 3aBIaHHS, poOoTa | 3aedanns 1. Iliozomyeamu 0onoeios 3a
KUTTEBOI'O IIMKITY ITPAlliBHUKA | HA TPAKTUYHUX 3aHATTSIX; BHUKOHAHHS | MUMAHHAMU MeMU

3aBJlaHb JUCTaHILIHHOTO KypCY. 3aeoanna 2.  Buxomamu - npaxmuune
(ananimuune) 3a60anns 3a memoro.

3aedannsa 3. Bukonamu mecmyeanna 3a

memoio.
Tema 8. Texnornorii | BUkOHaHHS MTOMAaNTHBOTO 3aBIaHHA; poOoTa | 3aeédannua 1. Iliozomyeamu 00nosiov 3a
OLIIHIOBAHHSI [TEPCOHAITY Ha TIPaKTUYHUX 3aHATTSIX; BHUKOHAHHS | MUMAHHAMU MeMU

3aBJlaHb JIUCTaHILIHHOTO KypCY. 3agoanna 2.  Buxomamu  npaxkmuune

(ananimuune) 3a60anmns 3a memoro.
3aeoanna 3. Bukonamu mecmyeanna 3a

memoro.
Tema 9. IlpuiiHATTS KaapoBHX | BuKOHaHHS JOMAalIHBOrO 3aBlaHHs; poOota | 3agdanns 1. Iliocomyeamu 0onogids 3a
pileHb Ta iX eeKTUBHICTD Ha DPAKTUYHUX 3aHATTAX; BUKOHAHHA | HUMAHHAMU MeMU

3aBJlaHb JIMCTaHIIIHHOTO KypCY. 3agoanna 2.  Buxomamu - npakmuune

(ananimuune) 3a60anns 3a memoio.
3aedanna 3. Bukxonmamu mecmyeanna 3a
memoio.

Tema 10. MoniTopunr Ta | BukoHaHHsS HOMAaIIHBOrO 3aBIaHHS, poOota | 3aedanns 1. Iliozomyeamu Oonoeiov 3a
OITHMI3allisi KaJPOBOi MOJITUKU | HA  TPAKTUYHUX  3aHATTSIX; BHUKOHAHHS | MUMAHHAMU MeMU

3aBJIaHb JIMCTaHIIIHHOTO KypCY. 3agoanna 2. Bukonamu  npaxmuune
(ananimuune) 3a60anns 3a memoro.

3aeoanna 3. Bukxonmamu mecmyeanns 3a
memoio.
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IIporpamMHe 3a0e3ne4YE€HHSI HABYAABHOI AHCLMIIAIHH

[Iporpamue 3abe3neueHHs KOMII FOTEPHOI IMITPUMKH OCBITHBOTO TIPOIECY 3 HaBYaimbHOI aucrwiniian «KaapoBa momiTHKa
opraHizaiii» BKIIIOYa€ y cebe:

- 3araibHe MporpamMHe 3a0e3MeUeHHs, 10 SIKOT0 BXOIUTH MaKeT MporpaMHuX npoaykTiB Microsoft Office;

- CIelianizoBaHe MporpaMue 3a0e3nedeHHsT KOMIT FOTEPHOI MiATPUMKH OCBITHHOTO TIPOIIECY 3 HABUAIBLHOI AUCIUILTIHH, SKE
BKITtOYA€E B cebe MuCTaHIiHN Kypc B cepenoBuii Moodle.

IToAiTHKa BHBYEHHS HaBYaABHOI ZHCIIHIIAIHH Ta OILliHIOBaHHS
° IoaiTnka ouiHIOBaHHS 3100yBa4iB BHUIIOI OCBIiTH: 3aBIaHHSA, SKi 3AIOThCA i3 CYITEBUM TOpPYIICHHSIM TEpMiHIB 0e3
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MOB)XKHUX IMPUYWH, OLIHIOIOTHCS Ha HIDKYY OLIHKY. [lepeckiiaganHs MOIyIiB BiIOyBa€eThCs 13 TO3BOIY IPOBIAHOIO BUKIAa4ya 3a
HasIBHOCTI MOBAYKHUX NMPUYNH (HATIPUKIIA, JIKAPHSIHA).

o TlonokeHHs Mpo opraHi3aliiro ocBiTHROro Tporiecy https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/polozh-orgu-osv-proc.pdf

o TlonokeHHs PO MOPSAIOK Ta KPUTEPIi OIHIOBAHHS 3HAHb, BMiHb Ta HABUYOK 3/100yBauiB BuIoi ocBit https://puet.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/07/polozh_por_kryt ocinyuvannya.pdf

o Tlopsmox  mikBimamii  3m00yBayamMu  BHINOI  OCBITH  akaJeMigHOi  3a00OproBaHOCTI https://puet.edu.ua/wp-
content/uploads/2026/01/por-likvid-akad-zaborgovanosti.pdf

. IoxiTHka M0N0 BiABiAYBAHHSA: BiJBiTyBaHHS 3aHATH € 00OB’SI3KOBUM KOMITOHEHTOM. [IpomyIieHi 3aHATTs HiUIAraioTh
BiJIIPaIIOBaHHIO 3Ti/THO PO3KJIAAY KOHCYIbTalii. 3a 00’ €KTUBHHUX NMPHYHH 3700yBay MOXKE CKOPUCTATHCS IPAaBOM Ha HaBUaHHS 32
1HIMB1IyaapHUM TpaikoM 3 BUTHHHM BiJ[BiTyBaHHSIM HABUAILHUX 3aHATH.

e [lopsimox HaBuaHHS 3100yBadiB BHIIOI OCBITH 3a 1HAWBIAyaJbHUM TpadikoM 3 BIJIHHUM Bi/BiAyBaHHSM HaBYaJIbHUX 3aHSThH
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/por_navch_ind_gr.pdf

. HoxiTuka mon0 akageMiyHOi J100POYECHOCTi: CTYJACHTH MAarOTh CBIJOMO JOTPHUMYBATHCS INPHHIMIIIB aKaJleMidyHOl
JOOpOYECHOCTI; HE JIOIMYCKAaTH CHUCYBaHHs (OJMH B OJHOTO, 3 BIACHOPYY HAIMCAHOTO TEKCTY, PYKOBAaHOTO abo €JIeKTPOHHOTO
Hocis iHdopMarii TOoIo) il Yac BUKOHAHHS 1HIUBIIyalbHUX HaBYAJILHHUX 3aBJaHb Ta AUJAKTUYHUX TECTIB; SIKICHO O()OpMITIOBATH
MOCHJIaHHS Ha JpKepesia iHdopMalii py HalMcaHHi JOIOBIIeH, MiroTOBKY Mpe3eHTalii, Te3 Toio. Bigmosini (ycHi a0o MHChMOBI)
Ha KJIFOUOBI NMTAHHS TEMHU 3 BUKOPUCTAHHSM MiJPYYHUKIB (IX KCEPOKOIiil) Ta MOOILIBHUX JEBalCiB HE J03BOJSIIOTHCS. MOOUTBHI
MIPUCTPOI JI03BOJISIETHCS. BUKOPHCTOBYBATH B IMPOLIEC] 3aHATTA Ul MOUIYKY BiJAmMOBiAeil Ha moaatkoBi nutanHs. KopucryBarucs
JIOIIOMOT'0I0 CTOPOHHIX 0Ci0 7151 BUKOHAHHS HABYAJIbHUX 3aBAaHb 3a00pOHEHO.

B IIYET airoTs:

o Konexc uecti crymenta https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/kodeks chesti_studenta.pdf .

o TlonoxeHHs mpo aKaJeMivuHy JI0OPOYECHICTh https://puet.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/07/polozh_akadem_dobrochesnist.pdf

. [MonoxkeHHs PO 3amobiraHHs BHUIAIKIB akameMidHoro rariaty https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/polozh-

zapob-akad-plagiat.pdf

e IlojiTHKA BU3HAHHS PE3VJILTATIB HABYAHHS BH3HAYEHA TAKHMH JOKYMEHTAMM:

o [lonokeHHs Mpo MOPSJIOK Tepe3apaxyBaHHs pe3y/IbTaTiB HABUAHHS, 3/I00YTHX B 1HO3EMHHX Ta BITUM3HSIHUX 3aKiaZax OCBITH
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/polozh_por_perezarah_rez zvo.pdf

o [lonoxeHHs npo aKaJIeMiuHy MOO1JIBHICTD 3m00yBayiB BUILIOL OCBITH https://puet.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/11/polozh_pro _akademichnu_mobilnist.pdf

e [lonokeHHs1 PO MOPSIOK BU3HAHHS PE3YJIbTaTiB HaBYaHHs 3700yTHX HUISIXOM HedopMmaiibHOl Ta/abo iHpOpMabHOI OCBITH
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2025/10/polozh-vyznan-rezv-informal-neformal. pdf; inghoepagpixa (po3ain
Ocgita/OpraHnizaitist ocBiTHpOr0 mporecy/Hedopmansra ocsita) https://puet.edu.ua/neformalna-osvita/.

e IloaiTuka BUpilleHHS KOHGJIIKTHUX CUTYaILiid:

o TlosoxxeHHSI PO MpaBHiIa BUpIIICHHs KOHGIIIKTHUX cuTyariit https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-
pravyla-vyrishennya-konfliktnyh-sytuaczij-u-puet. pdf

o TloJOXeHHS TIPO AaNeNAIi0  pe3yabTaTiB  IMiJCYMKOBOTO KOHTpONMO vy ¢opmi ex3ameny https://puet.edu.ua/wp-
content/uploads/2026/01/poloz_pro-apel pidscontr.pdf

o TlojoXeHHS TIPO YHOBHOBaXKEHa o0co0a 3 THMTaHb 3amobiraHHs Ta BHWsBJIEHHS Kopymiii  https://puet.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/12/poloz-pro-upos-corrupt.pdf

o TlosoxeHHSI PO MOMITHKY MPOTHIT JUCKPUMIHAIIT, CeKCYaIbHAM ITOMAraHHAM Ta MiATPUMKH piBHOCTI https://puet.edu.ua/wp-
content/uploads/2026/02/polozh_protydiia_dyskr.pdf

e JlogiTMka mMATPMMKH VYACHUKIB OCBITHHOI0 MPOIIECY:

o Tlcuxomoriyna ciyx6a: http://puet.edu.ua/psyhologichna-pidtrymka-v-puet/

o Crynenrcekuii omOyacmen (YmoBHoBaxkeHnmit 3 mpaB cryzmenrtiB) ITYET http://puet.edu.ua/other-divisions/studentskyj-
ombudsmen-upovnovazhenyj-z-prav-studentiv-puet/

¢ VYmoBHOBa)keHA 0coba 3 MMTaHb 3aMobiraHHs Ta BUsBIEHHS Kopymii https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupcivi/
e besneka ocBiTHROrO cepenoBuma: [Hpopmamis mpo 6e3nedHicTh ocBiTHROrO cepenosumma [IYET naBenena y sxmanmi «besmeka
XUTTEsIbHOCTI» http://puet.edu.ua/pro-puet/bezpeka-zhyttyediyalnosti/

OuiHloBaHHA
[TigcymMKOBa OIiHKA 32 BUBYCHHS HABYAJIBHOI JUCIIUIUTIHI PO3PaXOBYETHCA SIK cCyMa 0alliB 3a MOTOYHE OIiHIOBAHHS
. MakcuMasbHaA
Buau pobit . . .
KiabpKicTh GaaiB

Monyib 1 (temu 1-5): BukoHaHHS JOMANIHBOro 3aBaaHHs (20 6ariB); poOOTa Ha MPAKTUYHKUX 3AHATTAX 50
(10 Gaui); TecryBanus (10 GasiB); moTouHa MoayiIsHa pobota (10 Gasis)
Monyns 2 (temu 6-10): BukoHaHHS momamiHboro 3aBiaHHA (20 OamiB); po0OTa Ha MPAKTHYHUX 50
3anATTsX (10 6aniB); TecryBanus (10 6aniB); moroyna MoxyasHa podota (10 Gais).
Pa3zom 100



https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/polozh-orgu-osv-proc.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_kryt_ocinyuvannya.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_kryt_ocinyuvannya.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/por-likvid-akad-zaborgovanosti.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/por-likvid-akad-zaborgovanosti.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/por_navch_ind_gr.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/kodeks_chesti_studenta.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_akadem_dobrochesnist.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_akadem_dobrochesnist.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/polozh-zapob-akad-plagiat.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/polozh-zapob-akad-plagiat.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/polozh_por_perezarah_rez_zvo.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2025/11/polozh_pro_akademichnu_mobilnist.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2025/11/polozh_pro_akademichnu_mobilnist.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2025/10/polozh-vyznan-rezv-informal-neformal.pdf
https://puet.edu.ua/neformalna-osvita/
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-pravyla-vyrishennya-konfliktnyh-sytuaczij-u-puet.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-pravyla-vyrishennya-konfliktnyh-sytuaczij-u-puet.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/poloz_pro-apel_pidscontr.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/poloz_pro-apel_pidscontr.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2022/12/poloz-pro-upos-corrupt.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2022/12/poloz-pro-upos-corrupt.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/02/polozh_protydiia_dyskr.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/02/polozh_protydiia_dyskr.pdf
http://puet.edu.ua/psyhologichna-pidtrymka-v-puet/
http://puet.edu.ua/other-divisions/studentskyj-ombudsmen-upovnovazhenyj-z-prav-studentiv-puet/
http://puet.edu.ua/other-divisions/studentskyj-ombudsmen-upovnovazhenyj-z-prav-studentiv-puet/
https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi/
http://puet.edu.ua/pro-puet/bezpeka-zhyttyediyalnosti/

CucreMa HapaxXyBaHHS JOAATKOBHX 0aaiB 3a BuAaMH poOiT 3 BHBYEHHS HABYAABHOL AHCUMNAIHH

dopma pobotu Bun pobotu banu
BukoHaHHS Ta yCHiNIHMI 3aXUCT TBOPUYOTO iHMBITyaJIbHOTO 3aBJIaHHS 5-10
[TigroToBKa npe3eHTarii 3a OKpeMUM IUTAHHSIM 200 TEMOIO 3-5
1. HaBuanpHa [TigroToBKa BileOposrKa HABYAJILHOTO XapaKTepy 3-5
[TigroroBka Ta 3axuct pedepary 3-5
PesynpraT HehopMasIbHOT OCBITH J0 20
VY4acTh B KOHKYpcax CTyJAEHTCHKHX POOIT: .YHiBepCI/ITeTCLKI/IX, MIDKBY31BCBKHX, 5-10
BCEYKPaiHCHKUX, MIKHAPOIHHUX
b, Haykoso- VY4acts B HayKOBHX CTYJEHTCHKHX IiOH(bepeHLI?HXZ YHIBEpCHTETCHKHUX, 5
oA MDKBY3{BCBKHX, BCEYKDATHCBKHX, MKHAPOIHHX
Y4acth y po0OTi CTYIEHTCHKUX HAYKOBHX T'YPTKIB 5
[Ty6nikanis pe3ysapTaTiB BIACHUX JIOCHI/PKEHb Y HAYKOBUX BHIAHHSX (TE3H,
CTaTTH) A0 20

Illkasa oIiHIOBaHHA 3400yBadiB BHILOI OCBIiTH 3a pe3yAbTATAMH BHBYEHHS HaBYaABHOL AHCIUMIIAIHH

Cyma Gaaie 3a Bci BUAU Ouinka 3a . .
v . . OuiHka 3a HalliOHAABHOXO LIIKAAOXO
HAaBYaAbHOI AiSIABHOCTI mxkaaow €EKTC
90-100 A Bigminzo
82-89 B Hyxe nobpe
74-81 C Jobpe
64-73 D 3a10B1IBHO
60-63 E 3a10B1ILHO JOCTATHLO
35-59 FX He3aJ0B1JIbHO 3 MOXKJIMBICTIO IOBTOPHOT'O CKJIAJaHHSI
0-34 E He3anoBinbHO 3 O6OB’$[3K(.).BI/IM MOBTOPHUM BHBYEHHSIM
HaB4YaJIbHO1 JUCHUIUIIHU




	ПОЛТАВСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ ЕКОНОМІКИ І ТОРГІВЛІ
	Навчально-науковий інститут денної освіти
	Кафедра управління персоналом, економіки праці та економічної теорії
	СИЛАБУС
	навчальної дисципліни
	«КАДРОВА ПОЛІТИКА ОРГАНІЗАЦІЇ»
	на 2026-2027 навчальний рік
	ПІБ НПП, який веде дану дисципліну,                  Шаповалов Віталій Олегович
	науковий ступінь і вчене звання,               к.е.н., доцент
	посада                              доцент кафедри управління персоналом, економіки праці та економічної теорії
	Опис навчальної дисципліни
	Перелік компетентностей, які забезпечує дана навчальна дисципліна, програмні результати навчання
	Тематичний план навчальної дисципліни
	Інформаційні джерела
	1. Білорус Т. В. Управління персоналом: 800+ запитань та відповідей [Текст] : навч. посіб. / Тетяна Валеріївна Білорус ; Київ. нац. ун-т ім. Тараса Шевченка. Київ : Ліра-К, 2021. 319 с.
	2. Загородня Н. П. Управління персоналом: теорія і практика : навч. посіб. / Наталія Петрівна Загородня, Діана Григорівна Кучеренко ; Наук.-дослід. ін-т соц.-екон. розвитку. Київ : Центр учбової літератури, 2021. 269 с.
	3. Іващенко В. П. Кадровий менеджмент [Текст] : [навч. посіб.] / Іващенко В. П., Фріман І. М., Фріман Є. М. ; Укр. держ. ун-т науки і технологій. Дніпро : Акцент ПП, 2022. 259 с.
	4. Менеджмент персоналу [Текст] : навч. посіб. / [О. В. Безпалько та ін.] ; Нац. ун-т харч. технологій. Київ : Лино, 2022. 611 с.
	5. Михайлова Л.І. Управління персоналом [Текст] : навч. посіб. для студентів ВНЗ / Л. І. Михайлова, А. М. Михайлов. Суми : Литовченко Є. Б. [вид.], 2020. - 283 с.
	6. Професійний розвиток персоналу підприємств в системі мотиваційного менеджменту [Текст] : колект. монографія / [М. В. Семикіна та ін.] ; Центральноукр. нац. техн. ун-т. - Кропивницький : Лисенко В. Ф. [вид.], 2021. - 439 с.
	7. Сучасні технології управління персоналом [Текст] : навч. посіб. / Балановська Т. І., Михайліченко М. В., Троян А. В. ; Нац. ун-т біоресурсів і природокористування України. Київ : Ямчинський О. В., 2020. 465 с.
	8. Кадрова безпека у форматі HR-інжинірингу: системний та циклічний підхід / В. О. Шаповалов та ін. Наука і техніка сьогодні (Серія «Педагогіка», Серія «Право», Серія «Економіка», Серія «Фізико-математичні науки», Серія «Техніка»). 2025. № 10(51) 2025...
	9. Torrington, Derek, et al. Human Resource Management. Велика Британія, Pearson, 2020.
	10. Human Resource Management // Management Study Guide. - https://www.managementstudyguide.com/human-resource-management-articles.htm
	Програмне забезпечення навчальної дисципліни
	Програмне забезпечення комп’ютерної підтримки освітнього процесу з навчальної дисципліни «Кадрова політика організації»  включає у себе:
	- загальне програмне забезпечення, до якого входить пакет програмних продуктів Microsoft Office;
	- спеціалізоване програмне забезпечення комп’ютерної підтримки освітнього процесу з навчальної дисципліни, яке включає в себе дистанційний курс в середовищі Moodle.
	В ПУЕТ діють:
	Оцінювання
	Підсумкова оцінка за вивчення навчальної дисципліни розраховується як сума балів за поточне оцінювання
	Система нарахування додаткових балів за видами робіт з вивчення навчальної дисципліни
	Шкала оцінювання здобувачів вищої освіти за результатами вивчення навчальної дисципліни

