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Опис навчальної дисципліни 

Мета вивчення 
навчальної 
дисципліни 

набуття теоретичних знань з принципів особистого брендингу та 

застосування інструментів брендингу у популяризації діяльності 
науковця, формування компетентностей із застосування інтернет-

технологій для створення і моделювання профілю дослідника  

Тривалість 5 кредитів ЄКТС/150 годин (лекції 20 год., практичні заняття 40 год., 

самостійна робота 90 год.) 

Форми та методи 
навчання 

Лекції, практичні заняття, індивідуальні заняття, робота з аналізу ситуацій, 

ділові  ігри. 

Система поточного та 
підсумкового 
контролю 

Поточний контроль: виконання навчальних завдань; виконання завдань 
самостійної роботи; тестування; поточна модульна робота. 

 Підсумковий контроль: залік (ПМК)  

Мова викладання Українська  

mailto:nchajca@ukr.net
http://www.mened.puet.edu.ua/
http://www2.el.puet.edu.ua/st/course/view.php?id=2833


Перелік компетентностей, які забезпечує дана навчальна дисципліна, 
програмні результати навчання 

Програмні результати навчання 
Компетентності, якими повинен 

оволодіти здобувач 

РН02. Вільно презентувати та обговорювати з 

фахівцями і нефахівцями результати досліджень, 

наукові та прикладні проблеми менеджменту 

державною та англійською мовами, кваліфіковано 

відображати результати досліджень у наукових 

публікаціях у провідних міжнародних наукових 

виданнях.  
РН05. Глибоко розуміти загальні принципи та 

методи управлінських наук, а також методологію 

наукових досліджень, застосувати їх у власних 

дослідженнях у сфері менеджменту та у 

викладацькій практиці.  

РН07. Здійснювати апробацію та впровадження 

результатів власних досліджень у сфері 

менеджменту 

ЗK02.Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформаціїз різних джерел  

ЗK03. Здатність працювати в міжнародному 

контексті. 

СK02.Здатність усно і письмово презентувати та 

обговорювати результати наукових досліджень 

та/або інноваційних розробок українською та 
англійською мовами, опрацьовувати наукову 

літературу з управління та адміністрування та 

ефективно використовувати нову інформацію з 

різних джерел 

 

Тематичний план навчальної дисципліни 
Назва теми Види робіт Завдання самостійної роботи 

у розрізі тем 

Модуль 1. Особливості бренд-менеджменту особистості в науковій сфері 

1. Поняття особистого 

бренду. Особливості 

особистого бренду 

науковця 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання 

самостійної роботи; тестування  

Виконати завдання для 

самостійної роботи. 

Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за 

темою 

2. Аудит особистого 

бренду 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання 

самостійної роботи; тестування 

Виконати завдання для 

самостійної роботи. 

Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за 

темою 
3. Побудова іміджу науковця, 
його розвиток 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання 

самостійної роботи; тестування 

Виконати завдання для 
самостійної роботи. 

Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за 

темою 

4. Інструменти презентації 

науковця в 

інформаційному просторі 

наукового середовища 

національного та 

міжнародного рівня 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання 

самостійної роботи; тестування  

Виконати завдання для 

самостійної роботи. 

Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за 

темою 

5.Академічна 

доброчесність як основа 

побудови репутації 
науковця 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання 
самостійної роботи; тестування  

Виконати завдання для 

самостійної роботи. 

Опрацювати матеріали, 
рекомендовані викладачем, за 

темою 

Модуль 2. Інструменти розбудови особистого бренду у науковій сфері 

6. Професійні соцмережі - 

LinkedIn, ResearchGate та 

ін. Використання 

соцмереж для побудови 

особистого бренду 

науковця  

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання 

самостійної роботи; тестування  

Виконати завдання для 

самостійної роботи. 

Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за 

темою 

7. Репозитарії та авторські 

профілі науковців у 

наукометричних базах як 

засоби поширення 

наукових публікацій 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання 

самостійної роботи; тестування  

Виконати завдання для 

самостійної роботи. 

Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за 

темою 

8. Науково-популярна та 

просвітницька діяльність 

як додаткові можливості 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання 

Виконати завдання для 

самостійної роботи. Опрацювати 

матеріали, рекомендовані 



для розвитку особистого 

бренда науковця. 

самостійної роботи; тестування  викладачем, за темою 

9. Soft skills як інструмент 

розвитку особистого 

бренду науковця 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання 

самостійної роботи; тестування  

Виконати завдання для 

самостійної роботи. Опрацювати 

матеріали, рекомендовані 

викладачем, за темою 

10. Просування 

персонального бренду в 

науковій сфері: участь в 

івентах, наукова співпраця 
 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання 

самостійної роботи; тестування  

Виконати завдання для 

самостійної роботи. Опрацювати 
матеріали, рекомендовані 

викладачем, за темою 

 

Інформаційні джерела 
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http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/7116/6/Navchalno_metodychnyj_pidru chnyk.pdf 

11. Ткачук В. В., Добриця О. Г. Імідж молодого науковця – умова професійної мобільності. 

Проблеми підготовки педагогів для професійної освіти: теорія і практика. Львів: ПП Ощипок М.М., 
2016. C. 30- 33.  

12. Ткачук В.В., Єчкало Ю.В. Міжнародні наукометричні бази даних. ДВНЗ «Криворізький 

національний університет». SlideShare; LinkedIn Corporation. Nov. 12, 2014. URL: https://goo.gl/WVTXSG. 

13. Ткачук В.В., Єчкало Ю.В., Семеріков С.О. Рейтинг сучасного науковця як складник рейтингу 
університету. Матеріали Міжнародної науково-технічної конференції «Розвиток промисловості та 

суспільства». Кривий Ріг, 2017. С. 405. 

14. Феррацці К. Ніколи не їжте наодинці та інші секрети успіху завдяки широкому колу знайомств, 
2016 р. 350 с.  

Інформаційні ресурси мережі інтернет:  

1. ORCID: https://orcid.org   
2. GoogleАкадемія: https://scholar.google.com.ua 

3. Scopus: https://www.scopus.com 

4. Web of Science: https://clarivate.com 

5. Всі українські наукові журнали у Scopus та Web of Science : https://openscience.in.ua/ua-journals 
Програмне забезпечення навчальної дисципліни  

Пакет програмних продуктів Microsoft Office.   

 Політика вивчення навчальної дисципліни та оцінювання 

Політика оцінювання здобувачів вищої освіти: завдання, які здаються із порушенням термінів без 

поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (75 % від можливої максимальної кількості балів за вид 
діяльності). Перескладання модулів відбувається із дозволу провідного викладача за наявності поважних 

причин (наприклад, лікарняний).  

Положення про організацію освітнього процесу https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/polozh-orgu-

osv-proc.pdf 

Положення про порядок підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії 

https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2025/04/poloz-por-pidgotov-phd.pdf 
Положення про порядок вибору здобувачами вищої освіти ступеня доктора філософії вибіркових 

https://doi.org/10.1371/journal.pbio.3000024
http://npstudies.dnpb.gov.ua/article/view/161374
http://nbuv.gov.ua/UJRN/znpkhnpu_ped_2018_59_23
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http://nbuv.gov.ua/UJRN/ITZN_2019_69_1_9
http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/7116/6/Navchalno_metodychnyj_pidru%20chnyk.pdf
https://goo.gl/WVTXSG
https://orcid.org/
https://scholar.google.com.ua/
https://www.scopus.com/
https://clarivate.com/
https://openscience.in.ua/ua-journals
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/polozh-orgu-osv-proc.pdf
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навчальних дисциплін навчального плану https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2025/04/poloz-por-vyb-vyb-nd-
phd.pdf 

Положення про порядок та критерії оцінювання знань, вмінь та навичок здобувачів вищої освіти 

https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_kryt_ocinyuvannya.pdf 

Порядок ліквідації здобувачами вищої освіти академічної заборгованості  

https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/por-likvid-akad-zaborgovanosti.pdf  

Політика щодо відвідування: відвідування занять є обов’язковим компонентом. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, працевлаштування, стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі (Moodle) 

за погодженням із провідним викладачем.  

Політика щодо академічної доброчесності: студенти мають свідомо дотримуватися академічної 

доброчесності; не допускати списування (один в одного, з власноруч написаного тексту, друкованого або 

електронного носія інформації тощо) під час виконання індивідуальних навчальних завдань та дидактичних 

тестів; якісно оформлювати посилання на джерела інформації при написанні доповідей, підготовки 
презентацій, тез тощо В ПУЕТ діють:  

Кодекс честі студента https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/kodeks_chesti_studenta.pdf 

Положення про академічну доброчесність https://puet.edu.ua/wp-

content/uploads/2023/07/polozh_akadem_dobrochesnist.pdf 

Положення про запобігання випадків академічного плагіату https://puet.edu.ua/wp-

content/uploads/2026/01/polozh-zapob-akad-plagiat.pdf 

Політика визнання результатів навчання визначена такими документами: 
Положення про порядок перезарахування результатів навчання, здобутих в іноземних та вітчизняних 

закладах освіти https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/polozh_por_perezarah_rez_zvo.pdf 

Положення про академічну мобільність здобувачів вищої освіти https://puet.edu.ua/wp-

content/uploads/2025/11/polozh_pro_akademichnu_mobilnist.pdf 
Положення про порядок визнання результатів навчання здобутих шляхом неформальної та/або інформальної 

освіти https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2025/10/polozh-vyznan-rezv-informal-neformal.pdf 

Політика вирішення конфліктних ситуацій: Положення про правила вирішення конфліктних ситуацій 

https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-pravyla-vyrishennya-konfliktnyh-sytuaczij-u-

puet.pdf 

Положення про апеляцію результатів підсумкового контролю у формі екзамену https://puet.edu.ua/wp-

content/uploads/2026/01/poloz_pro-apel_pidscontr.pdf 

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-

korupciyi/ 

Політика підтримки учасників освітнього процесу: 
Психологічна служба: http://puet.edu.ua/psyhologichna-pidtrymka-v-puet/ 

Студентський омбудсмен ПУЕТ https://puet.edu.ua/other-divisions/studentskyj-ombudsmen-upovnovazhenyj-z-
prav-studentiv-puet/ 

Уповноважений з прав корупції https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi/ 

Безпека освітнього середовища: Інформація про безпечність освітнього середовища ПУЕТ наведена у 

вкладці «Безпека життєдіяльності» http://puet.edu.ua/pro-puet/bezpeka-zhyttyediyalnosti/ 

Оцінювання  
Підсумкова оцінка за вивчення навчальної дисципліни розраховується через поточне оцінювання  

Види робіт  
Максимальна кількість 

балів  

1 семестр 

Модуль 1 (теми 1-6): захист домашнього завдання (6 балів); обговорення 

матеріалу занять (3 бали); виконання навчальних завдань (10 балів); 

завдання самостійної роботи (6 балів); тестування (5 балів); поточна 

модульна робота (20 балів)   

50 

Модуль 2 (теми 7-10): захист домашнього завдання (6 балів); обговорення 

матеріалу занять (3 бали); виконання навчальних завдань (10 балів); 

завдання самостійної роботи (6 балів); тестування (5 балів); поточна 

модульна робота (20 балів) 

50  

Разом за семестр 100 

Шкала оцінювання здобувачів вищої освіти за результатами вивчення навчальної 
дисципліни 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності  

Оцінка за 
шкалою ЄКТС  Оцінка за національною шкалою  

90-100 А Відмінно 
82-89 В Дуже добре 
74-81 С Добре 
64-73 D Задовільно 
60-63 Е Задовільно достатньо 
35-59 FX Незадовільно з можливістю повторного складання 

https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2025/04/poloz-por-vyb-vyb-nd-phd.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2025/04/poloz-por-vyb-vyb-nd-phd.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_kryt_ocinyuvannya.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/por-likvid-akad-zaborgovanosti.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/kodeks_chesti_studenta.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_akadem_dobrochesnist.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_akadem_dobrochesnist.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/polozh-zapob-akad-plagiat.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/polozh-zapob-akad-plagiat.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/polozh_por_perezarah_rez_zvo.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2025/11/polozh_pro_akademichnu_mobilnist.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2025/11/polozh_pro_akademichnu_mobilnist.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2025/10/polozh-vyznan-rezv-informal-neformal.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-pravyla-vyrishennya-konfliktnyh-sytuaczij-u-puet.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-pravyla-vyrishennya-konfliktnyh-sytuaczij-u-puet.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/poloz_pro-apel_pidscontr.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/poloz_pro-apel_pidscontr.pdf
https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi/
https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi/
http://puet.edu.ua/psyhologichna-pidtrymka-v-puet/
https://puet.edu.ua/other-divisions/studentskyj-ombudsmen-upovnovazhenyj-z-prav-studentiv-puet/
https://puet.edu.ua/other-divisions/studentskyj-ombudsmen-upovnovazhenyj-z-prav-studentiv-puet/
https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi/
http://puet.edu.ua/pro-puet/bezpeka-zhyttyediyalnosti/


0-34 F 
Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням 

навчальної дисципліни 
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