IIOATABCBKHH YHIBEPCHTET EKOHOMIKH I TOPTIBAI
HaBYaAbHO-HAYKOBHH iHCTHTYT A€HHOI OCBiTH
Kadenpa ynpaBAiHHA NepCOHAAOM, EKOHOMIiKH IIpalli Ta €eKOHOMiYHOI

Teopii

CHAABYC

HaBYaAbHOIL J_'[I/ICI_II/IHAiHI/I

«PEKPYTHHT »

Ha 2024-2025 HaBYaAbHUH pikK

Kypc Ta cemectp BUBUEHHS

1 xypc, 2 cemectp

OcCBiTHS mporpaMa/crieriani3aiis

“YrpaBiiHHS EPCOHAJIOM Ta €KOHOMIKa mparti”

CreuianpHicTh 051 Exonomika

l"any3b 3HaHBb 05 CorianbHi Ta TIOBEJIHKOBI HayKH

CryniHp BUIIOT OCBITH Marictp
[TIB HIITII, axkuit Bege faHy AUCIIUIIAIHY Pyau4y Aeca BacuaiBHa
HayKOBHH CTYIIiHb i BY€HE 3BaHHS, K. €. H.
rnocazaa JOLIEHT

KonTaktHwmii Tenedon +380661310400

EnexkrpoHHa aapeca

lesiaryduch2016@gmail.com

Po3kiiag HaBYaJILHUX 3aHSITh

http://schedule.puet.edu.ua/

Koncympramii

http://www.upep.puet.edu.ua/stud.php
OH-JIAHH: eJIEKTPOHHOIO NoITor, nmH-1T 3 10.00-17.00

CropiHKa TUCTaHLIHOTO KypCy

el.puet.edu.ua

Onuc HaeuanbHoi QUCUUNLiHU

Mema eueueHHs
HaeuanvHoi OUCUUNLIHU

dopmyBaHHS y 3100yBayiB BUIIOI OCBITH NPO(PECiiHUX KOMIICTEHTHOCTEH 3 IOIIYKY Ta
mia0opy MepcoHay, MO  JA03BOJIUTH IMIABUINMATHA €PEKTUBHICT IMOAANBIIOTO Kap’ €PHOTO
BpOCTaHHS B KJIACHYHOMY PEKPYTHHTY, MacoBoMy Habopi mepconary, E-pekryrunry (E-
[PEKPYTMEHTY), XEIXaHTHHTY Ta 3a0€3ME€YNTh MOXKIHUBOCTI 3aiHATOCTI B c(epi MOITyKy
[epCOoHAITY JUIsI OpraHi3alliii, peKpyTHHTOBHX KOMITaHid Ta QpiraHcy.

Tpueanicme

5 kpemutie €KTC/150 rogun (mekmii 20 rox., mpaktuuHi 3aHATTsS 40 rof., caMocTiiiHa
jpo6ora 90 rox.)

dopmu ma memoou
HABUAHHSL

Vlekwii Ta mpakTH4HI 3aHATTS B ayMTOPIi, CAMOCTilHA podoTa 1Mo3a po3KiIaioM
Ulekmii-Bizyamizamii, pobora y Mammx Tpymax, MUCKycii, cokycoBaHi Oecimu, CBITOBE
Kade, open spase (TEeXHOIIOTisI BITKPUTOT0 IPOCTOPY), KeHCH.

Cucmema nomouHozo ma
niocymxoeozo KoHMpontro

[ToTo4HMI KOHTPOJIB: y4acTh B OOTOBOPEHHI TEOPETUIHOTO MaTepiany; iHIUBIAyaTbHA Ta|
rpyloBa AaKTHBHICTh HAa 3aHATTAX; BHUKOHAHHA 3aBJaHb B JWCTAHIIHHOMY Kypci;
BHKOHAHHS 3aBJJaHh CAMOCTIIHOI pOOOTH; TECTyBaHHSL.

[TincymkoBuii KoHTpOIH: 3auik (IIMK)

Ba306i 3HaAHHS

3HaHHS MEHEHKMEHTY IMepCoHaTy; eKOHOMIKHM Tpalli Ta COMialbHO-TPYAOBUX BIIHOCHH;
oprasizariii mparfi.

Moea surxnadaHHs

YkpaiHcbka
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Iepenix xkomnemenmuocmeii, ki 3a6e3neuye 0aHa HABUANLHA OUCUUNIIHA, NPO2PAMH
pe3ynomamu HA6UAHHS

IIpozpamni peaynomamu HaéuaHHsL

Komnemeumuocmi, AKUMU NOBUHEH

oeonodimu 30o06yeau

3acrocoByBaTH HAOyTi TEOPETWYHI 3HAHHS IS
PO3B’si3aHHS MPAaKTUYHUX 3aBAaHb Ta 3MICTOBHO
IHTEepIpeTyBaTH OTPUMaHi Pe3yJbTaTH.

31aTHICTH aHANI3yBaTH Ta PO3B’S3yBATH 3aBJAHHS
y chepi EKOHOMIUYHHUX Ta COI[IAIbHO-TPYIOBUX
BIJHOCHH.

JleMoHCTpyBaTH 0a30Bi HaBHUYKH KPEATUBHOIO Ta
KPUTHUYHOTO MHCIEHHS Yy JOCHi/DKEHHAX Ta
npodeciiiHoMY CITKyBaHHi.

JleMOHCTpYBaTH THYYKICTb Ta aJalTHUBHICTH Yy
HOBHX CHTYaIlisiX, y poOOTi i3 HOBUMH 00’ €KTaMH,
Ta y HeBU3HAYEHHX YMOBaX.

[loka3yBaTi  HABUYKHM  CaMOCTiifHOT  poOoTH,
JIEMOHCTPYBaTH KpPUTHYHE, KpeaTHBHE,
CaMOKPUTHYHE MUCIICHHS.

JleMOHCTpYBaTH  3[aTHICTh  JISTH  COI[IaJIbHO

BIAIIOBIJAJILHO Ta CBiZIOMO Ha OCHOBI ETHYHUX
MPHUHIUITB, I[IHYBaTH Ta IOBAXATH KYJIbTypHE
PI3HOMAHITTS, IHAWBIAyaJbHI BIIMIHHOCTI JTFO/ICH.
Bu3HavaTH MOMUT Ta MPOMO3HUIII0 HAa PUHKY ITPalli,
aHaII3yBaTH CTPYKTYPY 3aiHATOCTI Ta O€3pOOITTS.
OBOJIOZITH TPAKTHYHMUMU HABUYKAMH YIPABIIHHS
KOMaHJaMH 1 TIEPCOHANIOM, JIEMOHCTPYBaTH
JIIEPChKi SKOCTI Ta TOBEIIHKY.

31aTHICTb 3aCTOCOB

HaBuuku BukopucTaHHs iHGOPMALIHHUX 1 KOMYHIKaIifHUX

TEXHOJIOTIH.

3MaTHICTH 70 TMOMIYKY, OOpoOJIeHHS Ta aHamizy iHpopmamii 3

PI3HUX IKeper.

3MaTHICTH OYTH KPUTHYHHM i CAMOKPUTHYHHM.

3MaTHICT IPUKAMATH OOTPYHTOBAHI pillIeHHS.

Hasuuku Mi>kocoOHCTICHOT B3aeMOIil.

31aTHICT JISTHU COLIAJIbHO BIAMIOBIIAIBLHO TA CBIJIOMO Ha OCHOBI
ETUYHUX TIPHHIIHITIB.

3MaTHICTH aHaNli3yBaTH Ta pO3B’SA3yBaTH 3aBJaHHS Yy cdepi
E€KOHOMIYHHX Ta COLIAJIbHO-TPYIOBUX BiTHOCHH.

31aTHICTh BUKOPH
HAaBUYKU B Taiysi

BiZIHOCHH, HOPMYBaHHS, opraHizaiii, ¢izionorii Ta mcuxomorii
npari A7 MIBUINEHHsT e(peKTHBHOCTI YIPABIiHHS MTEPCOHATIOM

MiAPUEMCTBA

3/MaTHICTh BH3HAYATH COIIalIbHO-EKOHOMIUHY e()eKTHBHICTh
paii,
VIPaBJIIHHS TEPCOHAIOM Ta KOMIUIEKCHOTO TIPOCKTYBaHHS

opranizaiii

mparfi.

31aTHICTh PO3BUBATH JIIJACPCHKI SKOCTI Ta 3aCTOCOBYBAaTH iX B
VIpaBITIHHI KOMAaHJIaMH Ta TIEPCOHATIOM.

YBAaTU 3HAHHA Y IIPAKTUYHUX CI/ITyaHi}IX.

CTOBYBATH 3HaHHS], YMIHHS ¥ TpaKTU4HI
EKOHOMIKH TIpalli Ta COIiaJIbHO-TPYJAOBUX

pEeryiIIOBaHHS ~ TPYIOBHX  IIPOIIECIB,

TemamuuHuili N1aH HAGUYAILHOL OUCUUNILIHU

Ha3ea memu

Buou
pobim

3aedannsicamocmilinoipobomuy
po3pi3i mem

Momyns 1. TeopeTndHi OCHOBH pEKPYTHHTY

Tema L.
TEOPETHYHI aCITeKTH

Pexpytunr:OGTOBOpEHHSI TEOPETHYHOTO  Martepiamy.
BukoHaHHS KEWCIB 3 TMPaKTHKXA TMOLIYKY|

KaHIUJATIB. 3alOBHEHHS YeK — JIACTa
BarycKy PEKpYTHHTY. dopmyBaHHS
mpodaliny kaHaupgaTta. TecTyBaHHS —3a
TEMOIO.

Croractt Mojens KOMIETEHIIH Cyd9acHOTO

peKpyTepa Ta MIATOTYBAaTH IIPE3EHTAIIIIO)
3aBIAHHA.
3apeecTpyBaTHUCS B BreezyHR Ta

OITyOJIiKyBaTH BaKaHCIFO.

Tema 2. Buau pekpyTuHry

OOTOBOpPEHHS TEOPETHYHOT'O0 MaTepiaiy.
BukoHaHHSI TpyHoOBOro KeHCy 3 MpPaKTUKU

O3HaNOMHTHCS 3 OCOOIMBOCTSIMHU KIIACHYHOIO
PEKPYTHHTY, MaCOBOTO HaOOpy MEPCOHAIY, e-

HabraHabr,
'Work.ua.

KEiCIB 3 MPAaKTHKU TOLIYKY 3 JOIOMOTOK)
MOIIYKOBUX OIEpPaTOpiB.
OcobGmmBocti nomyky Ha DOU.ua, DEV.by

HeadHunter,
Pabora 3 Facebook. IMomyk B
Telegram. TectyBaHHS 3a TEMOIO.

X-ray TONIYK.

Rabota.ua,

3aCTOCYBAaHHS  PI3HOBUMAIB  PEKPYTHHTY.peKTYTHHTY (E-peKpyTMeHTY), XeIXaHTHHTY.

TecryBaHHS 3a TEMOIO. Pesynbratn  nmocmijpkeHHs  OQOPMUTH B
TaOJIHLIIO.

Tema 3. Ilomyk kangunaTis (OOroBopeHHsI TeopeTHYHOro marepiany.3Haiitn 20 mpodaiiniB  KaHOUZATIB  HA
3uaifomctBo 3 Linkedin. BukxonanusLinkedin.

CTtBOpHUTH pexitaMHy myonikanito B Facebook.

3naiitu 5 Telegram wuatiB  3a 00paHOIO

cheporo TisUTEHOCTI.

CTBOPUTH IMOUIYKOBHH 3alMUT IJS1 MOLIYKY

e3l0M€e 3aJaHol BakaHCil 3 KOHTAKTHOKO
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iHpOpMalli€ro, BUKOPUCTOBYIOUM TIOIIYK B

Google.

CTBOPHUTH CHUCTEMY IOIIYKY KOPHCTyBaya s
caittis DOU Ta Habr.

Tema 4. Busasnenng
MOTHBALIT Ta MPOJIaXK
BakaHcil

OOroBOpEHHS TEOPETUYHOT O MaTepiany.
BukoHaHHS KEHCIB 3 TEXHIKM pPOOOTH i3
coLllaJIbHO Oa)XaHMMH  BIAMOBIAAMH  Ta|
OpexHero. CTBOpPEHHS TEKCTIB BaKaHCIH, 10
MPOJAIOTHCS, HaTIHCaHHS JIACTIB,
[ligroroBka A0 TPOJaXy BakaHCIi Ha
iHTepB’10. TecTyBaHHS 3a TEMOIO.

CTBOPUTHU TEKCT BaKaHCIi, 1110 MPOJIAETHCS.
HamucaTy TEKCT JIMCTa 10 KaHIU1aTa.

[linroTyBaTH MPOEKT OIIHKH  MOTHUBAIil

KaHJIUATIB HA IHTEPB’IO.

Tema 5. Croocobu OLIHKH
KaHIUIATIB

OOroBOpeHHsI TEOPETHYHOTO  MaTepialiy|
BurkoHaHHsI KeiCiB 3 TPAKTUKUA BUBYCHHS
CYy4aCHHMX CIIOCOOIB OIIIHKM KaHJIHJIATIB.
AHai3 BHUAOIB IHTEpB’I0, OI[IHKA IO
renepony /Zoom/Skype. TecryBaHHS 3a
TEMOIO.

Po3poOuTH MUTaHHS [T OIIIHKY KaHIW/ATIB.

Po3poOuTH TECTOBI 3aBHaHHS IS OI[IHKY]
KaHIUIATIB.

Mognynb 2. Oprasizaitisi peKpyT

UHTY

Tema 6. [IpoBenenus
IHTEPB’10 3 KaHIUIaTaMK

OOroBOpEHHST TEOPETUYHOT O MaTepiay.
BukoHaHHA KeHCIB 3 TEXHIKM OLIHKH
komnerenuiii STAR 1 CARE. BusaBieHHs
BapIUIATHUX OYIKyBaHb KaHIMIATIB.
TexHikM OIIHKK KomIereHIid. TecTyBaHHs
3a TEMOIO.

JloCcmiguTH MUTaHHS MOBH KOMIIETEHIIH Ta|
[IrOTYBaTH MPE3CHTALIII0 3aBIaHH.

Po3spobuti  mpodaiin  KOMIETEHIH 3
IHAMKATOpaMKU Ta TMHUTAHHSAMH IS OOpaHoi
BaKaHCII.

Tema 7. JIxo6 oddep TaObroBopenus Teopetmanoro Marepianyllinrorysatu [xo6 oddep.
amanTaris KaHIAaaTiB BukoHaHHS KEHCIB 3 MPAKTUKH ITiITOTOBKH
/Ixko6  oddep. Po3pobka  dek-nmucTtaPo3poOWTH YEK-IHCT BUXOMY KaHIuAaTa Ha
amanTarii KaHaugaTta. TecTyBaHHS — 3apoOoTy.
TEMO}O.
Po3pobutn dek-IuCT amanTallii KaHauaaTa
Tema 8. KomipaiitTuar TaOOGroBOpeHHS TEOpPETHYHOro MaTepianmy| Po3poOuTH BlacHe MO3MITIOHYBaHHS ceOe sK
0COOHCTHI OpenaBuKoHAHHS KeHciB 3 MPaKTHKH peKpyTepa
[peKpyTepa MO3WIIOHYBAHHS  BIACHOI  CKCIEPTH3H.
Kpami npaktukn moOynoBu ocoductoro Po3poOuTn KOHTEHT-TUIaH
OpeHy pekpyTepa. TecTyBaHHS 3a TEMOKO
CtBoputu rpymy B Facebook
Tema 9. EdexruBnicTb|OOroBOpeHHs TeopeTHdHOro MarepiamylliqroryBaru 3BiT s KepiBHIKA
MPOIIECY PEKPYTHHTY BrKOHaHHS KEHCIB 3 MPAKTHKU e(PEKTUBHO]
podoTH 3 MeHemKepoM, MO0 HaiMae OmucaTH TpPOIEC PEKPYTHHTy B OOpaHii

IAHQJTITHKA T4 METPUKU B PEKPYTUHTY.

KOMITaHIT

Tema 10. Texuomorii
[POOOTH PEKPYTHHTOBHUX
Ar€HCTB

OOroBOpeHHsST TEOPETHYHOIO  MaTepiaiy|
MOHATOPUHT  IiSUTBHOCTI PEKPYTHHIOBUX
KomIiaHili B Ykpaini. BukoHaHHs KeiciB 3
[PAaKTUKA  CTBOPEHHA Ta  JisUTBHOCTI
[PEKPYTHHTOBOi KOMIaHi1.

CTBOPUTH TECTOBY CTOPIHKY PEKPYTHHTOBOTO
areHCTBa B COIliajbHil Mepexi Facebook.
Po3poOuTH KOHTEHT IutaH. IliroryBatu T4
OITyOJIiIKyBaTH BaKaHCII.
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IIporpamue 3a0e3neYeHHsI HABYAABHOI AHCIHIIAIHH

+  Tlaker nporpamuux npoayktiB Microsoft Office, MynbTUMeiitHI TIpe3eHTaLii.
+  JlucTaHIifHKHA Kypc 3 HABYAABHOI AUCLMIIAIHY «PekpyTHHM Ha miaTdopmi «Moodlex.

IMosiTHKa BUBYEHHSI HABYAJIBbHOI JUCIHUILIIHA TA OLiHIOBAHHS
. HoaiTuka ouiHBaHHS 3100yBa4iB BMINOI OCBIiTH: 3aBJaHHS, SIKi 3][al0ThCS 13 MOPYIICHHSM TEPMIiHIB 0€3 MOBXXHHUX MPHYKH,
OLIHIOKTHCS HA HWKYY OIIHKY (75 % BiJ MOXKJIMBOI MaKCUMaJbHOI KiJbKOCTI OamiB 3a BUI AisuibHOCTI). IlepeckiaganHs MomyIiB
BiJIOYBA€ETHCs 13 JJO3BOJY MPOBIIHOTO BUKJIAIa4a 32 HASIBHOCTI MOBAXHUX NMPUYMH (HAIPUKIIAJ, JTIKAPHSHUIA).
o TlonoxxeHHS TIPO OpraHizamit ocBiTHROro mporiecy https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/06/polozhennya-pro-organizacziyu-
osvitnogo-proczesu-1.pdf
o TlosokeHHS MPO TOPSIOK Ta KPHUTEpii OMiHIOBAaHHSA 3HAHb, BMiHb Ta HAaBHYOK 3700yBauiB BHIIOi ocith https://puet.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/07/polozh_por_kryt ocinyuvannya.pdf
o Tlopsimok JTikBimarli 3mo0yBadaMu BHINOI OCBITH akameMiuHoi 3aboproBanocti https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/por-
likvid-akad-zaborgovanosti.pdf .
° IosxiTHKa 1010 BiABiAYBAHHS: BiJIBilyBaHHS 3aHATH € 000B’I3KOBHM KOMIIOHCHTOM. 3a 00’€KTHBHUX NPHYHMH (HANPHKIA,
XBOp00a, TpareBIalTyBaHHs, CTAKyBaHHs, ) HABYaHHSI MOXKe BiOyBaTHUCHh B OH-JaiH ¢Gopmi (Moodle) 3a moromkeHHsIM i3 POBiTHAM
BUKJIaJaueM. SIKII0 3aHSTTS IPOBOAUTHCS TUCTAHIINHO, CTYACHT Ma€ BUXOAUTH Ha 3B’30K 13 BUKJIAJaueM 3a PO3KIIAI0M 3aHSITh.
° IHoaiTnka 1Moo akajeMiyHoi _100pOYECHOCTi: CTYICHTH MAIOTh CBIJOMO JOTPHMYBATHCS NPHUHIHUIIB aKaZeMiqHOL
JIOOpOYECHOCTI; HE JONMYCKaTH CHUCYBaHHA (OAWH B OJHOTO, 3 BIACHOPYY HANHMCAHOT'O TEKCTY, IPYKOBAHOTO a00 eNEKTPOHHOTO HOCIA
iH(opMarIii TOIIO) ITiJ Yac BUKOHAHHA 1HAWMBITyaJhbHUX HaBYAIbHUX 3aBJaHb Ta AUIAKTHIHUAX TECTIB; SKICHO OQOPMITFOBATH ITOCHIAHHS
Ha JpKepena iH(opMallii mpyu HalHMCaHHI TOMOBiEH, MiATOTOBKY IMpe3eHTallii, Te3 Tomo. Biamosiai (ycHi ab0 NMICEMOBI) Ha KIIIOYOBI
MMUTaHHS TEMH Ta MiJ Yac MiJCYMKOBOTO KOHTPOJIO 3 BHUKOPHCTaHHAM MiAPYyIHHKIB (IX Kcepokomiif) Ta MOOITBHUX [eBaiiciB He
JIO3BOJISIFOTHCS.. MOOLUTBHI MPUCTPOT TO3BOJIIETHCSI BAKOPHUCTOBYBATH B TPOLIEC] 3aHSITTS IS TIONIYKY BiIOBiIeH Ha TOAATKOBI MUTAHHS.
KopucryBaTrcs 1onoMororw CTOpOHHIX 0ci0 UTsi BAKOHAHHS 3aBJaHb AUCTAHIIIHHOTO KYpCY 3a00pOHEHO.
B IIYET niroth:
e Koxexkc uecri cryznenta https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/kodeks_chesti_studenta.pdf .
o TlonoxeHHs Tpo akageMiuny gobpodecHicTs https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_akadem_dobrochesnist.pdf
° TMomokeHHsT TIPO 3amo0iraHHs BUIMAJIKIB akameMiuHoro mwiariaty https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-
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https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/06/polozhennya-pro-organizacziyu-osvitnogo-proczesu-1.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/06/polozhennya-pro-organizacziyu-osvitnogo-proczesu-1.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_kryt_ocinyuvannya.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_kryt_ocinyuvannya.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/por-likvid-akad-zaborgovanosti.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/por-likvid-akad-zaborgovanosti.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/kodeks_chesti_studenta.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_akadem_dobrochesnist.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-zapobigannyavypadkam-akademichnogo-plagiatu.pdf

pro-zapobigannyavypadkam-akademichnogo-plagiatu.pdf

e IloaiTHKA BU3HAHHS PE3VJILTATIB HABYAHHS BH3HAYEHA TAKMMH JOKYMEHTAMM:

o TlomoxkeHHS TPO TOPSIOK Iepe3apaxyBaHHSA PE3Y/IbTaTiB HAaBUaHHS, 37J00YTHX B 1HO3EMHHX Ta BITYM3HSHUX 3aKJIQJaX OCBITH
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por perezarah rez_zvo.pdf .

e TlonoxeHus po aKazeMiuHy MOOILIBHICTE 3100yBayiB BUILIOL OCBITH https://puet.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/07/polozha_pro_akademichnu mobilnist.pdf

e [lomokeHHs1 MPO TOPSIOK BU3HAHHS pPE3YJAbTATIB HABYAHHS 3M00yTHX HUIIXOM HepopManbHOI Ta/abo iH(OpManbHOI OCBITH
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-poryadok-vyznannya-rezultativ-navchannya-zdobutyh-shlyahom-
neformalnoyi-ta-abo-informalnoyi-osvity.pdf; ingoepaghiva (pozmin Ocpita/Opranizariisi ocBitHboro mporecy/Hedopmansia oceita)
https://puet.edu.ua/neformalna-osvita/.

e IloaiTnka BUpimeHHS KOHGJIIKTHUX CHTYAILiN:

o TlonoxeHHs] TPO TpaBwiIa BUpIlleHHS KOH(IIKTHHX cuTyamiit https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-
pravyla-vyrishennya-konfliktnyh-sytuaczij-u-puet. pdf

o TlonokeHHST TPO  amenmAIil0  Pe3yabTaTiB  MMiJACYMKOBOrO  KOHTpoiar y  ¢opmi ex3ameny  https://puet.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/07/poloz_pro-apel_pidscontr.pd f

® yYIMOBHOBaXkeHa ocoba 3 MUTaHb 3aM00iraHHs Ta BUBJIEHHs Kopymiii https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi/ .

o JlougiTHKa MiATPHMKH YUACHHKIB OCBITHBEOI'0 IPOILECY:

o Tlcuxomoriuna ciyx6a: http://puet.edu.ua/psyhologichna-pidtrymka-v-puet/ .

. Crynenrcekuii  omOyacmen (YmoBHoBakeHuii 3 mpaB cryaentiB) ITYET http://puet.edu.ua/other-divisions/studentskyj-
ombudsmen-upovnovazhenyj-z-prav-studentiv-puet/
. YnoBHOBaXkeHU# 3 mpaB Kopymiti https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi/

e be3neka ocBiTHbOro cepenoBuma: [Hdopmanis npo 6e3neunicTs ocBitHhoro cepenoBuiia [IYET HaBenena y Bkmamui «besmneka
KUTTEMIsITBHOCTI» http://puet.edu.ua/pro-puet/bezpeka-zhyttyediyalnosti/

OuiHrOBaAHHS
[TizcymKoBa OIiHKA 32 BUBYEHHS HABYAJILHOI TUCIUILTIHU PO3PaXOBYETHCS Yepe3 IIOTOYHE OI[iHIOBAHHS
. Maxcumanvrna
Buou pobim

Kinokicmo 6anie

Moaynb 1 (temu 1-5): ygacTs B 06roBopenHi Teopernanoro mMatepiamy (1 6an); imauBimgyaasHa
Ta TPyHoBa aKTHUBHICTh Ha 3aHATTAX (2 Oanu); BUKOHAHHS 3aBIaHb B JWUCTaHIIHHOMY Kypci 40
(2 Ganm); BUKOHAHHS 3aBJIaHb CAaMOCTIHHO1 poOoTH (2 6anm); TectyBanus (1 6an).

Moaynb 2 (temu 6-10): yaacTs B 00roBopeHHI TeopeTnyHoro mMarepiany (1 6an); inauBimyaapHa 60
Ta TPyHoBa aKTUBHICTh Ha 3aHATTAX (2 Oanu); BUKOHAHHS 3aBIaHb B JHUCTaHIIHHOMY Kypci
(2 6anm); BUKOHAHHS 3aBIAaHb CAMOCTIHHOI poOoTH (2 Oanm); TectyBaHHs (1 Oaxm).

Ipe3enTartisi TpymoBoro (iHAMWBIAYaIbHOIO0) MPOEKTY IO CTBOPEHHIO ON-line pekpyTHHTrOBOro
areacTpa (20 6amiB).

Paszom 100
Cucmema HApaxysanna 000AMKOBUX Haie 3a uoamu podim 3 6UGUEHHA HAGUATLHOL OUCHUNIIHU
dopma podotu Bun pobotu bann
BukoHaHHS Ta YCHINIHUI 3aXKCT TBOPYOT'O 1HMBITYaIbHOTO 3aBJIAHHS 5-10
[TigroroBKa nmpe3eHTallii 32 OKpeMHM MUTAHHAIM a00 TEMOIO 2-5
[TigroToBKa BiZ€OpOIMKa HABYAILHOTO XapaKTepy 5-10
1. Hasuambna [TinroroBKa Ta 3axHCT pedepary 2-5
IKoHCTIeKTYBaHHS MUTAHB IS IIATOTOBKH JI0 3aHATH (32 OIHY TEMY) 3
OmnparroBaHHs 10oAaTKOBUX MaTepiamiB K 10 20
2. HaykoBo-mocmigHa [Y4acTh B KOHKYPCax CTYISHTCHKHX POOIT: yHIBEPCHTETCHKUX, MIXKBY31BCHKHX,
BCEYKPATHCHKIX, MIKHAPOIHIX 5-10
'Y9acTs B HAYKOBUX CTYICHTCHKHX KOH(DEPEHIIAX: YHIBEpCUTETCHKHUX,
Mi>KBY31BCHKHX, BCEYKPaiHCHKUX, MI>KHAPOTHUX 5-10
3. OpranizaiiiiHo- /lommomMora npu mpoBeaeHi npodopieHTamiiHOi pOOOTH, JHIB BIIKPUTHX IBEpEit 5
BUXOBHA
TOILIO.
BomoHTepCchKa IisSITBHICT 5

IITkana oyinroeanHst 3006yeauie euwioi oceimu 3a pesyitomamamu 6U6UEHHSL
HaeuanbHOT Oucyuninu
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https://puet.edu.ua/neformalna-osvita/
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https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-pravyla-vyrishennya-konfliktnyh-sytuaczij-u-puet.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poloz_pro-apel_pidscontr.pd
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poloz_pro-apel_pidscontr.pd
https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi/
http://puet.edu.ua/psyhologichna-pidtrymka-v-puet/
http://puet.edu.ua/other-divisions/studentskyj-ombudsmen-upovnovazhenyj-z-prav-studentiv-puet/
http://puet.edu.ua/other-divisions/studentskyj-ombudsmen-upovnovazhenyj-z-prav-studentiv-puet/
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Cyma 6anie 3a eci eudu
HaeuanvHoi disibHOCMI

Ouyinrxa 3a
wxanorw EKTC

OyiHra 3a HAUiOHAILHOIO WKAJLO0H0

90-100

A Bigminzo
82-89 B Hyxe nobpe
74-81 C Jlobpe
64-73 D 3a10BIILHO
60-63 E 3a10BIJILHO JOCTATHHO
35-59 FX HesaoBisIbHO 3 MOKITMBICTIO TIOBTOPHOT'O CKJIA/IAHHS
0-34 = He3amoBi1bHO 3 000B’I3KOBUM [TOBTOPHHUM BHBYEHHSIM

HaBYaJIbHOL Z[I/ICHI/IHJ'IiHI/I




	навчальної дисципліни
	на 2024-2025 навчальний рік
	4. Іващенко В. П. Кадровий менеджмент [Текст] : [навч. посіб.] / Іващенко В. П., Фріман І. М., Фріман Є. М. ; Укр. держ. ун-т науки і технологій. - Дніпро : Акцент ПП, 2022. - 259 с.
	5. Менеджмент персоналу [Текст] : навч. посіб. / [О. В. Безпалько та ін.] ; Нац. ун-т харч. технологій. - Київ : Лино, 2022. - 611 с. :
	8. Борисова М. М.  Професіографічний аналіз особливостей діяльності працівників сфери управління персоналом [Електронний ресурс] / М. М. Борисова // Вісник Національного університету оборони України. - 2024. - Вип. 1. - С. 26-37. - Режим доступу: http...
	9. Літинська В. А.  Оцінка персоналу вітчизняних підприємств в контексті його кар’єрного розвитку [Електронний ресурс] / В. А. Літинська // Успіхи і досягнення у науці. - 2024. - № 1. - С. 308-318. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/sucachs_2024...
	10. Лещенко М. Є.  Використання тренінгових форм навчання персоналу як інструментів розвитку корпоративної культури в аспекті організаційної психології [Електронний ресурс] / М. Є. Лещенко, В. М. Філіпович // Перспективи та інновації науки (Серія "Пед...
	11. Череп А. Тенденції розвитку людиноорієнтованого управління персоналом в умовах глобалізації та цифровізації: виклики та можливості [Електронний ресурс] / А. Череп, В. Воронкова, О. Череп, Ю. Калюжна, Р. Андрюкайтене // Humanities studies. - 2024. ...
	12. Основи управління командами та проєктами в IT. Підготовчий https://prometheus.org.ua/course/course-v1:LITS+ITPM101+FREE_2021_T1
	13. Кар’єра HR: ролі, компетенції та виклики https://prometheus.org.ua/prometheus-plus/hr-career/
	14. Фундамент HR https://prometheus.org.ua/prometheus-plus/hr-foundation/
	 Студентський омбудсмен (Уповноважений з прав студентів) ПУЕТ http://puet.edu.ua/other-divisions/studentskyj-ombudsmen-upovnovazhenyj-z-prav-studentiv-puet/
	 Уповноважений з прав корупції  https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi/

