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Опис навчальної дисципліни 
 

 

Мета вивчення 

навчальної 

дисципліни 

Оволодіння сучасними концепціями управління компанією з 

позиції соціально-орієнтованого менеджменту та маркетингу, 

методами аналізу та оцінки корпоративної соціальної 

відповідальності компанії та взаємодії з державними (суспільними) 

структурами; введення в сферу сучасних знань про управління 
взаємовідносинами бізнесу та громадського сектору з державою. 

Тривалість 
5 кредитів ЄКТС/150 годин (лекції 20 год, практичні заняття 40 

год., самостійна робота 90 год.) 

Форми та методи 

навчання 

Лекції, семінарські заняття, індивідуальні заняття, робота з аналізу 

ситуацій, ділові ігри. 

Система поточного та 

підсумкового 

контролю 

Поточний контроль виконання навчальних завдань; виконання 

завдань самостійної роботи; тестування; поточна модульна робота. 

Підсумковий контроль: ПМК 

 
Базові знання 

вивчення цієї дисципліни базується на знаннях з таких дисциплін, 

як «Економічний аналіз», «Економіка підприємства», «Фінанси 
підприємства», «Планування діяльності підприємства». 

Мова викладання Українська 

mailto:Baffy.sxema@gmail.com
http://schedule.puet.edu.ua/
http://www.mened.puet.edu.ua/
http://www.mened.puet.edu.ua/


Перелік компетентностей, які забезпечує дана навчальна дисципліна, 

програмні результати навчання 

Програмні результати навчання 
Компетентності, якими повинен оволодіти 

здобувач 

ПР 2. Ідентифікувати проблеми в 

організації та обґрунтовувати методи їх 

вирішення; 

ПР 4. Обґрунтовувати та управляти 

проектами, генерувати підприємницькі 

ідеї; 

ПР 5. Планувати діяльність бізнес- 

організації в стратегічному та 

тактичному розрізах; 

ПР 10. Демонструвати лідерські 

навички та вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх 

поведінку для вирішення професійних 

задач; 

ПР 11. Забезпечувати особистий 

професійний розвиток та планування 

власного часу. 

ЗК2. Здатність до спілкуватися з представниками 

інших професійних груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів 

економічної діяльності); 

ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до 

спільної мети; 

ЗК5. Здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів); 

СК2. Здатність встановлювати цінності, бачення, 

місію, цілі та критерії, за якими бізнес-організація 

визначає подальші напрями розвитку бізнесу, 

розробляти і реалізовувати відповідні стратегії та 

плани; 

СК3. Здатність до саморозвитку, навчання 

впродовж життя та ефективного 

самоменеджменту; 

СК5. Здатність створювати та організовувати 

ефективні комунікації в процесі управління та 

адміністрування бізнесом та бізнес-організацією; 

СК10. Здатність до управління бізнес-організацією 
та її розвитком. 

 
Тематичний план навчальної дисципліни 

 

Назва теми Види робіт 
Завдання самостійної роботи у 

розрізі тем 

Модуль 1. Основи процесів лоббіювання і здійснення взаємодії 

з державними органами 

Тема 1. 

Government Relations 

(GR) як об’єкт аналізу 

і специфічна сфера 

управління 

Відвідування занять; захист 

домашнього завдання; 

обговорення матеріалу 

занять; виконання 

навчальних  завдань; 

завдання 

самостійної роботи; 
тестування 

Виконати завдання для самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою 

Тема 2. 

Лоббіювання і 

взаємодія з 

державними 

органами. 

Особливості 

міжсекторальної та 

міжорганізаційною 

взаємодії. 

Відвідування занять; захист 

домашнього завдання; 

обговорення матеріалу 

занять; виконання 

навчальних  завдань; 

завдання 

самостійної роботи; 

тестування 

Виконати завдання для самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою 



Назва теми Види робіт 
Завдання самостійної роботи у 

розрізі тем 

Тема 3. 

Політико- 

управлінські мережі в 

процесі просування 

державних рішень 

Відвідування занять; захист 

домашнього завдання; 

обговорення матеріалу 
занять; виконання 

навчальних  завдань; 

завдання 

самостійної роботи; 

тестування 

Виконати завдання для самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою 

Тема 4. 
Взаємодія з 

держаними органами: 

зовнішнє соціально- 

політичне середовище 

GR менеджменту 

Відвідування занять; захист 

домашнього завдання; 

обговорення матеріалу 
занять; виконання 

навчальних  завдань; 

завдання 

самостійної роботи; 

тестування 

Виконати завдання для самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою 

Тема 5. 

Взаємодія з 

держаними органами: 

внутрішня структура 

роботи по взаємодії 

компанії на державні 

органи влади 

Відвідування занять; захист 

домашнього завдання; 

обговорення матеріалу 

занять; виконання 

навчальних  завдань; 

завдання 

самостійної роботи; 
тестування 

Виконати завдання для самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою 

Модуль 2. Управління системою GR менеджменту у бізнес-структурах 

Тема 6. 
Аналіз, проектування 

та імплементація 

сучасних процесів GR 

менеджменту у 

систему управління 

бізнесом 

Відвідування занять; захист 

домашнього завдання; 

обговорення матеріалу 
занять; виконання 

навчальних  завдань; 

завдання самостійної роботи; 
тестування 

Виконати завдання для самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою 

Тема 7. 

Планування GR- 

кампаній на 

підприємстві 

(організації) 

Відвідування занять; захист 

домашнього завдання; 

обговорення матеріалу 
занять; виконання 

навчальних  завдань; 

завдання самостійної роботи; 

тестування; поточна 

модульна робота 

Виконати завдання для самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою 

Тема 8. 

Реалізація GR- 

технологій впливу на 

прийняття державних 

рішень 

Відвідування занять; захист 

домашнього завдання; 

обговорення матеріалу 
занять; виконання 

навчальних  завдань; 

завдання самостійної роботи; 

тестування; поточна 

модульна робота 

Виконати завдання для самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою 



Назва теми Види робіт 
Завдання самостійної роботи у 

розрізі тем 

Тема 9. 

Сучасні форми 

організації роботи 

GR-служби компанії 

Відвідування занять; захист 

домашнього завдання; 

обговорення матеріалу 
занять; виконання 

навчальних  завдань; 

завдання самостійної роботи; 

тестування; поточна 

модульна робота 

Виконати завдання для самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою 

Тема 9. 

Специфіка GR- 

менеджменту у 

великих корпораціях 

та ТНК 

Відвідування занять; захист 

домашнього завдання; 

обговорення матеріалу 
занять; виконання 

навчальних  завдань; 

завдання самостійної роботи; 

тестування; поточна 

модульна робота 

Виконати завдання для самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою 
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Програмне забезпечення навчальної дисципліни 

Пакет програмних продуктів Microsoft Office. 

 
 

Політика вивчення навчальної дисципліни та оцінювання 

• Політика щодо термінів виконання та перескладання: завдання, які 

здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу 

оцінку (75 % від можливої максимальної кількості балів за вид діяльності). 

Перескладання модулів відбувається із дозволу провідного викладача за 

наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

• Політика щодо академічної доброчесності: списування під час 

виконання поточних модульних робіт та тестування заборонено (в т. ч. із 

використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 

використовувати лише під час он-лайн тестування та підготовки практичних 

завдань в процесі заняття. 

• Політика щодо відвідування: 

відвідування занять є обов’язковим компонентом. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, працевлаштування, стажування) навчання може 

відбуватись в он-лайн формі (Moodle) за погодженням із провідним викладачем. 

Політика зарахування результатів неформальної освіти: 

http://puet.edu.ua/uk/neformalna-osvita 

Оцінювання 

Підсумкова оцінка за вивчення навчальної дисципліни розраховується 

через поточне оцінювання 

 

Види робіт 

Максимальна 

кількість 

балів 

2 семестр 

Модуль 1 (теми 1-5): відвідування занять (1 бал); захист домашнього 

завдання (2 бали); обговорення матеріалу занять (2 бали); виконання 

навчальних завдань (5 балів); завдання самостійної роботи (6 балів); 
тестування (3 бали); поточна модульна робота (10 балів) 

 
50 

Модуль 2 (теми 6-9): відвідування занять (1 бал); захист домашнього 

завдання (2 бали); обговорення матеріалу занять (2 бали); виконання 

навчальних завдань (5 балів); завдання самостійної роботи (6 балів); 
тестування (3 бали); поточна модульна робота (10 балів) 

 
50 

Разом за семестр 100 

http://puet.edu.ua/uk/neformalna-osvita


Шкала оцінювання здобувачів вищої освіти за результатами 

вивчення навчальної дисципліни 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка за 

шкалою 
ЄКТС 

 

Оцінка за національною шкалою 

90-100 А Відмінно 

82-89 В Дуже добре 

74-81 С Добре 

64-73 D Задовільно 

60-63 Е Задовільно достатньо 

35-59 FX 
Незадовільно з можливістю повторного 

складання 

0-34 F 
Незадовільно з обов’язковим повторним 

вивченням навчальної дисципліни 

 
 


