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Опис навчальної дисципліни  

Мета вивчення навчальної 

дисципліни  

полягає у формуванні знань і навичок з гендерно-орієнтованого управління 
підприємствами та організаціями 

Тривалість  
5 кредити ЄКТС/150 годин (лекції  - 20 год., практичні заняття 40 год., 

самостійна робота 54 год.) 

Форми та методи 

навчання  

Лекції та практичні заняття в аудиторії  з використанням тренінгових технологій 

та виїзні заняття, самостійна робота поза розкладом  

Система поточного та 

підсумкового контролю  

Поточний контроль: відвідування занять; захист домашнього завдання; 

обговорення матеріалу занять; виконання навчальних завдань; доповіді з 

рефератами та їх обговорення; тестування; поточні ессе за модулями. 

Підсумковий контроль: ПМК 

Базові знання   
Наявність  знань з менеджменту, управління персоналом, інноваційного 

менеджменту, стратегічного менеджменту  

Мова викладання  Українська  

  
 

http://www.buhoblic.puet.edu.ua/forstdd.php


Перелік компетентностей, які забезпечує дана навчальна дисципліна, програмні результати навчання  

 

Програмні результати навчання  
Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач  

ПРН 01.Знати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 

суспільства, верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні. 

ПРН 06. Виявляти навички пошуку, збирання та 

аналізу інформації, розрахунку показників для 

обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН 09. Демонструвати навички взаємодії, 

лідерства, командної роботи. 

ПРН 11.Демонструвати навички аналізу ситуації та 

здійснення комунікації у різних сферах діяльності 

організації. 

ПРН 12. Оцінювати правові, соціальні та економічні 

наслідки функціонування організації. 

ПРН 15. Демонструвати здатність діяти соціально 

відповідально та громадсько свідомо на основі 

етичних міркувань (мотивів), повагу до 

різноманітності та міжкультурності. 

 

ЗК 01. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 

(демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК 04. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях 

ЗК 05. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

ЗК 09. Здатність активно вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями. 

ЗК 13. Цінування та повага різноманітності та 

мультикультурності. 

ЗК 14.Здатність працювати у міжнародному контексті. 

ЗК 15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

СК 02. Здатність аналізувати результати діяльності 

організації та бізнесу, зіставляти їх з факторами впливу 

зовнішнього та внутрішнього середовища. 

СК 04 Вміння визначати функціональні області організації та 

зв’язки між ними. 

СК 06. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо, 

формувати та підтримуваи корпоративну соціальну 

відповідальність бізнесу. 

СК 07. Здатність обирати та використовувати сучасний 

інструментарій менеджменту у сфері бізнесу. 

СК 09. Здатність працювати в команді та налагоджувати 

міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних 

завдань. 

СК 11. Здатність створювати та організовувати ефективні 

комунікації в процесі управління. 

СК 13. Розуміти принципи і норми права та використовувати 

їх у професійній діяльності. 

СК 14. Розуміти принципи психології та використовувати їх у 

професійній діяльності. 

 

  

 

 

 

 

Тематичний план навчальної дисципліни  

Назва теми  Види робіт  Завдання самостійної роботи у розрізі 

тем  

 Модуль 1.  Сутнісна характеристика гендерно-орієнтованого управління 

Тема 1. Гендерно-

орієнтоване управління: 

сутність поняття 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання  

самостійної роботи  

Виконати завдання для  самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою  



Тема 2.  Гендерний 

підхід в управлінській 

діяльності 

 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  

самостійної роботи 

Виконати  завдання для  самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою  

Тема 3. Інтеграція 

гендерного підходу у 

політику підприємств та 
організацій, стратегії та 

програми 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  

самостійної роботи 

Виконати  завдання для  самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою  

Тема 4. Інтеграція 

гендерного підходу в 

систему управління та 
адміністрування 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  

самостійної роботи 

Виконати  завдання для  самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою  

Тема 5. 

Нормативно=правове 
забезпесечння гендерно-

орєнтованого 

управління 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання  

самостійної роботи 

Виконати  завдання для  самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою  

Підсумкове тестування за модулем 1 

 Модуль 2. Практичні інструменти гендерно орієнтованого управління та оцінка. 

Тема  6.  

Практичні інструменти 

гендерно орієнтованого 
управління 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання  

самостійної роботи 

Виконати  завдання для  самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою  

Тема 7.  

Гендерна статистика й 
індикатори (показники) 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання  

самостійної роботи;   

Виконати  завдання для  самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою  

Тема 8.  

Гендерний аналіз 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  

самостійної роботи;   

Виконати  завдання для  самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою  

Тема 9.  

Гендерний моніторинг і 

гендерне оцінювання 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  

самостійної роботи;   

Виконати  завдання для  самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою  

Тема 10. Гендерна 

чутливість в бізнесі 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  

самостійної роботи;   

Виконати  завдання для  самостійної 

роботи. Опрацювати матеріали, 

рекомендовані викладачем, за темою  

Підсумкове тестування за модулем 2 

пмк 
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22. Питання збору даних для моніторингу гендерної рівності. Розпорядження Кабінету міністрів України 
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 24. Практичний посібник з питань організації роботи органів місцевого самоврядування об’єднаних 

територіальних громад. Модуль 2. Процедурні питання організації роботи органів місцевого 

самоврядування об’єднаної територіальної громади. USAID, Асоціація міст України. URL: 
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26. Про деякі заходи із забезпечення надання якісних публічних послуг: Указ Президента України від 4 
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28. Gender Responsive Public Services: Pathways to Equitable Economic Growth in Cities. Discussion Paper. 
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29. Gender-Responsive Public Services: Framework 2018. Ac!onaid, 2018. 

https://actionaid.org/sites/default/files/grps_2018_online.pdf 62. Gender, Taxation and Equality in Developing 

Countries. Issues and Policy Recommendations / Kathleen A. Lahey. UN Women, 2018. URL: https://gender-
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Програмне забезпечення навчальної дисципліни  

• Пакет програмних продуктів Microsoft Office.   

  

Політика вивчення навчальної дисципліни та оцінювання  

• Політика щодо термінів виконання та перескладання: завдання, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку (75 % від можливої максимальної кількості балів за вид діяльності). 

https://orcid.org/0000–0002–6424–6419
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1517–2020-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/647/2019#Text
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https://gender-financing.unwomen.org/en/resources/g/e/n/gender-and-taxation-discussion-paper


Перескладання модулів відбувається із дозволу провідного викладача за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний).  

• Політика щодо академічної доброчесності: списування під час виконання поточних модульних робіт та тестування 

заборонено (в т. ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під 

час он-лайн тестування та підготовки практичних завдань в процесі заняття.  

студенти мають свідомо дотримуватися «Положення про академічну доброчесність» 

(http://puet.edu.ua/sites/default/files/polozhennya_pro_akademichnu_dobrochesnist_2020.pdf ); не допускати списування 

(один в одного, з власноруч написаного тексту, друкованого або електронного носія інформації тощо) під час 

виконання індивідуальних навчальних завдань та тестів; якісно оформлювати посилання на джерела інформації при 

написанні доповідей, підготовки презентацій, тез тощо. 

• Політика щодо відвідування:  
відвідування занять є обов’язковим компонентом. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, працевлаштування, 

стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі (Moodle) за погодженням із провідним викладачем.  

відвідування занять є обов’язковими, якщо студент пропустив заняття, або отримав незадовільну оцінку, він має 

відпрацювати пропущене, або нескладене шляхом вивчення матеріалів з відповідної теми в дистанційному курсі, 

виконання тематичного тесту для самоконтролю, написання конспекту з подальшим захистом під час індивідуальної 

консультації; за об’єктивних причин (наприклад, хвороба, працевлаштування, стажування тощо) навчання може 

відбуватись в он-лайн формі (Moodle) за погодженням із провідним викладачем. Якщо заняття (за умов надзвичайної 

ситуацій) проводиться дистанційно, студент має виходити на зв’язок із викладачем за розкладом занять та відповідно 

додаткової інструкції.    

• Політика зарахування результатів неформальної освіти: http://www.puet.edu.ua/uk/neformalna-osvita; 
http://puet.edu.ua/sites/default/files/polozhennya_pro_zarahuvannya_rezultativ_neformalnoyi_osvity_0.pdf 

 

Оцінювання  
Підсумкова оцінка за вивчення навчальної дисципліни розраховується через поточне оцінювання  

 

Види робіт  
Максимальна 

кількість балів  

Модуль 1 (теми 1-4): відвідування занять (3 бали); захист домашнього завдання (5 балів); 

обговорення матеріалу занять (3 бали); виконання навчальних завдань (5 балів); завдання 

самостійної роботи (6 балів); тестування (5 балів); підсумкова модульна робота (15 балів)  
50  

Модуль 2 (теми 5-8): відвідування занять (3 балів); захист домашнього завдання (5 балів); 

обговорення матеріалу занять (3 бали); виконання навчальних завдань (5 балів); завдання 

самостійної роботи (6 балів); тестування (5 балів); підсумкова модульна робота (15 балів)  
50 

Разом  100  

 

 

Шкала оцінювання здобувачів вищої освіти за результатами вивчення навчальної дисципліни  

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності  
Оцінка за шкалою 

ЄКТС  
Оцінка за національною шкалою  

90-100  А  Відмінно   

82-89  В  Дуже добре   

74-81  С  Добре  

64-73  D  Задовільно  

60-63  Е  Задовільно достатньо  

35-59  FX  Незадовільно з можливістю повторного складання  

0-34  F  
Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням 

навчальної дисципліни  
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