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Пояснювальна записка 
 

Освітньо-кваліфікаційного рівня «Молодший спеціаліст» 

Спеціальність 051 «Економіка» Освітня програма : «Управління 

персоналом та економіка праці» передбачається вступне фахове 

випробування з абітурієнтами, випускниками технікумів, 

коледжів, вищих професійних училищ при вступі на навчання за 

освітньо-кваліфікаційним рівнем “Бакалавр”  

Перелік питань для проведення іспиту базується на 

навчальному матеріалі фундаментальних та спеціальних 

дисциплін 

 Мета фахових вступних випробувань. Вступ на навчання 

за освітньо-кваліфікаційним рівнем «Бакалавр» полягає у 

визначенні рівня підготовленості вступників, які бажають 

навчатись у Полтавському університеті економіки і торгівлі за 

напрямом підготовки «Управління персоналом і економіки праці».  

Вимоги до здібностей і підготовленості абітурієнтів. Для 

успішного засвоєння освітньо-професійної програми «Бакалавра» 

абітурієнти повинні мати здібності до володіння знаннями, 

уміннями і навичками в галузі природничонаукових, 

загальноекономічних та спеціально-економічних наук. 

Характеристика змісту програми. Програма фахових 

вступних випробувань спирається на освітньо-кваліфікаційну 

програму підготовки молодшого спеціаліста (або галузі) та 

одночасно відбиває вимоги до студентів рівня підготовки 

«Бакалавр», визначених у галузевих стандартах вищої освіти 

даних освітньо-кваліфікаційних рівнів.  

Порядок проведення фахових вступних випробувань 

визначається Положенням про приймальну комісію ПУЕТ та 

Положенням про предметні екзаменаційні та фахові атестаційні 

комісії з проведення вступних випробувань. 
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Перелік питань, що виноситься на вступне випробування  

 

1. Види підприємств. 

2. Організаційна і виробнича структура підприємства.  

3. Суть підприємництва як форми господарювання підприємств.  

4. Цілі, завдання та функції управління підприємством.  

5. Методи управління підприємством.  

6. Кадри підприємства, їх склад і структура.  

7. Показники чисельності персоналу.  

8. Рух персоналу та його показники.  

9. Витрати на персонал та їх ефективність. 

10. Виробничі фонди підприємства.  

11. Оцінка, класифікація і структура основних фондів.  

12. Знос та амортизація основних фондів.  

13. Поняття і види нематеріальних ресурсів підприємства.  

14. Склад та джерела формування оборотних коштів.  

15. Економічна сутність інвестицій.  

16. Основні поняття інвестиційної діяльності, її об’єкти та 

суб’єкти.  

17. Характеристика інновацій та інноваційної діяльності.  

18. Технічний розвиток виробництва.  

19. Види та чинники формування виробничої потужності 

підприємства.  

20. Поняття, види, значення інфраструктури. 

21. Виробнича інфраструктура. 

22. Матеріально-технічне забезпечення виробництва.  

23. Якість та конкурентоспроможність продукції.  

24. Продуктивність праці персоналу: сутність, методи 

вимірювання та фактори зростання.  

25. Мотивація трудової діяльності.  

26. Політика оплати праці.  

27. Форми і системи оплати праці.  

28. Загальна характеристика витрат та їх класифікація.  

29. Собівартість продукції.  
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30. Характеристика фінансової діяльності підприємства.  

31. Сутність і формувань прибутку.  

32. Планування прибутковості підприємства.  

33. Санація (фінансове оздоровлення) підприємства.  

34. Суть банкрутства і чинники, що його спричиняють.  

35. Зміст і сутність економічної категорії „праця”. Класифікація 

праці. 

36. Поняття населення. Трудові ресурси, їх структура. 

37. Види руху населення. 

38. Персонал підприємства, його облікова і необлікова 

чисельність. 

39. Категорії персоналу підприємства, їх функції. 

40. Абсолютні і відносні показники руху персоналу. 

41. Види витрат на персонал, їх ефективність. 

42. Продуктивність праці. Чинники, що на неї впливають. 

43. Методи вимірювання продуктивності праці. 

44. Види трудомісткості, їх взаємозв’язок. 

45. Ринок праці, умови його виникнення, функції. 

46. Поняття зайнятості і зайнятого населення. 

47. Сутність безробіття, його типи і форми. 

48. Умови праці, що впливають на працездатність робітників. 

49. Робочий час, його склад і структура. 

50. Сутність заробітної плати, її функції та принципи 

встановлення. 

51. Планування персоналу як складова планування діяльності і 

розвитку підприємства. 

52. Попит, пропозиція, ціна і товар на ринку праці. 

53. Підходи до визначення поняття та рівня безробіття. 

54. Планування продуктивності праці на підприємстві. 

55. Законодавче регулювання робочого часу та відпочинку. 

56. Зміст, принципи та структура загальної та професійної освіти. 

57. Основні категорії персоналу підприємства. 

58. Суть, види і форми міграції населення і робочої сили. 

59. „Працездатний вік”, його межі в Україні та інших країнах. 

60. Показники руху та витрат на персонал. 

61. Професія, спеціальність, кваліфікація.  
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62. Найвідоміші моделі ринку праці. 

63. Організація робочого місця працівника. 

64. Соціально-економічна сутність зарплати, її види та функції. 

65. Основні форми і системи оплати праці. 

66. Особливості організації і обслуговування робочих місць, їх 

удосконалення. 

67. Державне регулювання оплати праці. Мінімальна заробітна 

плата. 

68. Основні напрямки державної політики зайнятості населення.  

69. Основні мотиви і стимули до праці. 

70. Доплати і надбавки до заробітної плати. 

71. Проблеми нелегальної міграції. 

72. Основні види професійної освіти населення.  

73. Матеріальні винагороди – пріоритетне стимулювання праці. 

75. Особливості мотивації праці нематеріального характеру.  

76. Умови праці, їх вплив на працездатність працівника.  

77. Пропозиція праці в Україні та її економічне регулювання.  

78. Історія, сучасний стан і перспектива формування пропозиції 

робочої сили в Україні.  

79. Молодь з вищою освітою на ринку праці.  

80. Ринок праці на селі.  

81. Жінки на ринку праці.  

82. Чим відрізняється оплата праці працівників промисловості, 

бюджетної сфери, науково-дослідних установ? 
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Критерії оцінювання знань 

 

Оцінювання знань вступників проводиться за 100-бальною шкалою. При 

цьому використовуються такі критерії: 

 

90-100 балів 

вступник дав правильну, вичерпну відповідь на 

поставлене питання, продемонстрував глибокі 

знання понятійного апарату і літературних джерел, 

уміння аргументувати власне ставлення до 

відповідних категорій, залежностей, явищ 

82-89 балів 

вступник у цілому  відповів на поставлене 

запитання, але не зміг переконливо аргументувати 

власну відповідь, помилився у використанні 

понятійного апарату, припустив несуттєву помилку 

у відповіді 

74-81 балів 
вступник отримує за правильну відповідь з двома-

трьома суттєвими помилками 

64-73 балів 

вступник дав неповну відповідь на запитання, 

ухилився від аргументації, показав задовільні знання 

літературних джерел 

60-63 балів 

вступник має неповне знання програмного 

матеріалу, але отримані знання відповідають 

мінімальним критеріям оцінювання 

0-59 балів 

вступник дав неправильну відповідь, показав 

незадовільні знання понятійного апарату і 

спеціальної літератури, ухилився від аргументації чи  

взагалі не відповів 

 

Екзаменаційний білет містить 3 теоретичних завдання. 
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